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1. Dispozitii generale
1.1. Scurtd prezentare

Primele cursuri de Automaticd (1959) si de Calculatoare (1963) au fost introduse in cadrul
programului de invatamant al Facultatii de Electrotehnica. in anul 1977, ca rezultat al
dezvoltarii acestor ramuri noi ale stiintei si al acumularii experientei in aceste domenii de catre
personalul didactic, s-a organizat un program academic distinct in domeniul Automaticii si
Calculatoarelor. In 1990, grupul de profesori specializati in domeniile Automatica si
Calculatoare din cadrul Facult3tii de Electrotehnica, au infiintat Facultatea de Automatica si
Calculatoare. Din septembrie 1998, Facultatea de Automatica si Calculatoare isi are sediul intr-
o cladire noud si dispune de o infrastructura modernd, la nivelul standardelor europene:
— 3 amfiteatre si 7 séli de curs si seminar dotate cu echipamente tehnice de invatare,
predare si comunicare;
- 30 de laboratoare a caror baza materiald asigura desfasurarea la un nivel competitiv a
activitatii didactice si de cercetare;
— o biblioteca cu sala de lectura ce oferd acces la carti si reviste de specialitate precum si
la principalele baze de date stiintifice.
Misiunea Facultitii de Automaticd si Calculatoare consta in promovarea invatamantului si
cercetarii in domeniile Calculatoare si tehnologia informatiei si Ingineria sistemelor prin
formare initiald, educatie continua si integrare in circuitul de valori universitare. Domeniile de
activitate ale facultitii includ formarea si instruirea de specialisti de inalta performanta si
competentd prin studii universitare de licenta, masterat si doctorat, cercetare stiintifica
fundamentala si aplicativi si programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala.

1.2, Specializari

Facultatea de Automatica si Calculatoare organizeaza studii universitare in sistemul Bologna
acreditate ARACIS in domeniile Calculatoare si tehnologia informatiei (CTI) si Ingineria
sistemelor (1S}, dupd cum urmeaza:
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—  Studii universitare de licenta (4 ani)
o CTI - specializéri: Calculatoare si Tehnologia informatiei
o IS —specializare: Automuoticd si informaticd aplicatd
~  Studii universitare de masterat (2 ani)
o CTl — specializari: Colculatoare incorporate, Sisteme distribuite si tehnologii
web, Distributed Systems and Web Technologies (cu predare in limba engleza)
o IS — specializdri: Sisteme de control incorporate, Sisteme si control outomat,
Systems and Control (cu predare in limba engleza)
—  Studii universitare de doctorat (3 ani} in domeniile CTI si IS.
De asemenea, Facultatea de Automaticd si Calculatoare oferda prin Centrul Regional de
Consultanta si Pregatire a Resurselor Umane programe postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continud acreditate de catre Ministerul Educatiei Nationale in
domeniile Automaticé avansatd, Tehnologio informatiilor si comunicatiilor si Manogementul
cunostintelor.

2. Structura organizatorica a facultatii
2.1. Structura organizatorica: organigrama

Facultatea de Automatica si Calculatoare este formata din Departamentul de Automatica si
informatica aplicatd, Departamentul de Calculatoare, Scoala doctorald, centrele proprii de
cercetare acreditate CNCSIS in anul 2005 (Ingineria Sistemelor si Tehnologia Informatiei,
Automaticéisi InformaticGd Tehnica si Echipamente si Programe Inteligente] si din Centrul
Regional de Consultantd si Pregdtire a Resurselor Umane, fiecare structurd didactica sau de
cercetare avand propriile regulamente de organizare si functionare. La acestea se adauga
Secretariatul si Administratia facultatii.

2.2, Facultatea

Facultatea este unitatea functionald care elaboreazd si gestioneaza programele de studii in
unul sau mai multe domenii ale stiintelor. In structura facultatilor pot intra unul sau mai multe
departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare si extensii universitare.

Facultatile se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza, la propunerea si cu aprobarea Senatului
universitar, prin Hotardre a Guvernului privind structura institutiilor de invatadmant superior.
Initiativa infiintarii si finantdrii unei facultdti in universitate poate veni si din partea
Guvernului pentru a raspunde unor cerinte stringente de instruire si formare profesionala in
domenii de interes national. Senatul universitatii este consultat in aceasta privinta.

Facultatea este condusa de un Consiliu, prezidat de citre decan.

2.3. Consiliul facultdtii: structurd, comisii, atributii

Consiliul facultatii este organul colectiv deliberativ de conducere a facultatii.
Consiliul facultatii este prezidat de decan.



Consiliul facultatii lucreaza in sedinte, convocat de decan sau la initiativa a cel putin 30%
dintre membrii sai.
Sedintele de Consiliu au loc lunar (ordinare) sau ori de cite ori este nevoie (extraordinare).
Conducerea executivd a facultatii este asigurata intre sedintele de Consiliu de citre Biroul
consiliului alcatuit din; decan, prodecani, directorii de departamente si un reprezentant al
studentilor. Decanul prezideaza Biroului consiliului care are legitimitatea de a lua decizii
operative. Secretarul sef al facultdtii si administratorul sef participa la sedintele Biroului
consiliului, dar nu au drept de vot.
Consiliul facultatii este format din cadre didactice, cercetatori titulari si studenti din toate
ciclurile de studii. Studentii reprezintd minim 25% din numarul membrilor Consiliului facultatii.
Numarul membrilor Consiliului, care va fi ales se stabileste de Consiliul in exercitiu, in functie
de numarul posturilor didactice din departamentele facultatii, respectand principiul
reprezentarii proportionale. Directorii de departamente, coordonatorii liniilor de studii,
decanul 5i prodecanii fac parte de drept din Consiliul facultatii.
Membrii Consiliului facultatii se aleg prin vot majoritar universal, direct si secret desfasurat in
departamentele din care provin, potrivit numarului de locuri repartizat.
Durata mandatului membrilor Consiliului facultatii, personal didactic si de cercetare, este de 4
ani. La retragerea/excluderea unui membru din Consiliu, se organizeaza alegeri partiale pentru
ocuparea locului vacant, in aceleasi conditii ca la alegerile generale, pentru pericada ramasa
din mandat.
Durata mandatului studentilor membri in Consiliul facultatii expira la absolvirea ciclului de
studii din care a fost ales. Locul ramas vacant se ocupa prin alegeri partiale desfasurate in
aceleasi conditii ca la alegerile generale,
Potrivit principului reprezentarii proportionale, la alegerea reprezentantilor unei structuri in
Consiliu participd membrii acelei structuri. Studentii membri in Consiliul facultatii sunt alesi de
catre studentii domeniului de studiu pe care i reprezintd.
Consiliul facultatii isi constituie comisii de specialitate, dupa cum urmeaza:

C1 - Comisia pentru programe de studii, evaluarea si asigurarea calitatii;

C2 - Comisia pentru cercetare - dezvoltare, relatii internationale si imagine universitard;

C3 - Comisia pentru activitati studentesti si servicii sociale;

C4 - Comisia de informatizare si comunicatii digitale.
Comisiile Consiliului facultdtii sunt conduse de cate un presedinte si un secretar, alesi prin vot
deschis de catre componentii comisiei respective, dintre ei. Secretarul este si inlocuitorul
presedintelui in cazul in care acesta este indisponibil. Membrii comisiilor de specialitate se
aleg in prima sedintd, dupa definitivarea componentei Consiliului, pe baza optiunilor
exprimate in prealabil. Tn functie de cerintele curente ale unei problematici, comisiile de
specialitate pot coopta, temporar, si alti membri care au competente in respectiva
problematica. Pentru problemele care nu intrd in domeniul de competenta al comisiilor de
specialitate, Consiliul facultatii poate constitui comisii speciale, cu caracter temporar.
Membrii Consiliului au obligatia de a participa la toate sedintele ordinare si extraordinare.
Absenta acestora va fi motivata cétre Biroul consiliului. Tn cazul constatirii a mai mult de doud
absente nemotivate consecutive, Biroul consiliului poate solicita departamentului respectiv
revocarea si alegerea unui alt membru.



Sedintele ordinare ale Consiliului sunt programate, de reguld, in a doua zi de marti a fiecarei
luni, la orele 12.00, in Sala consiliului. Convocarea Consiliului se face cu cel putin 3 zile inainte
de data sedintei, de catre Biroul consiliului. Ordinea de zi este propusa de Biroul consiliului si
se definitiveaza la inceputul fiecarei sedinte, prin vot deschis.

Punctele din ordinea de zi sunt prezentate de decanul facultatii sau de catre un alt membru al
Biroului consiliului, desemnat de acesta. Decanul facultatii poate solicita, cu acordul
Consiliului, prezentarea unui material de analiza de citre un membru al Consiliului sau un
expert invitat. Deciziile Consiliului se adopta prin majoritatea simpla, in prezenta a cel putin
2/3 din totalul membrilor sai. Modalitatea de votare este cea stabilitd de normele legale in
vigoare. La votul privind concursurile de ocupare a posturilor didactice participa numai
personalul didactic.

Atributiile Consiliului facultatii

(1) Aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii.

(2) Aproba programele de studii gestionate de facultate.

(3) Aproba repartizarea cifrei de scolarizare pe domeniile si specializarile facultatii.

(4) Controleaza activitatea decanului si aprob3 rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare |a
nivelul facultatii.

(5) Aproba statele de functiuni ale departamentelor si celorlalte structuri didactice sau de
cercetare din componenta facultatii, in conditiile incadrdrii in fondurile alocate.

(6) Aproba planurile strategice de dezvoltare a facultatii ca si planurile operative anuale.

(7) Avizeaza ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de cercetare in
departamentele facultdtilor si comisiile de concurs.

(8) Aprobd regulamentul de acordare a burselor si cuantumul burselor pe categorii.

{9} Propune, spre aprobare, Senatului universitatii acordarea titlurilor onorifice de Doctor
Honoris Causa, de profesor universitar emerit, membru de onoare al Senatului etc.

{10) Avizeaza propunerile de acordare a gradatiilor de merit pentru personalul facultatii si
le inainteazd spre aprobare Senatului universitatii.

{11) Aproba rapoartele de autoevaluare interna pentru autorizare provizorie/acreditare/
evaluare periodica pentru programele de studii ale facultatii.

{12) Avizeaza comisiile de finalizare a studiilor.

(13) Aproba metodologia de admitere,

(14} Avizeaza anual (favorahil sau nefavorabil) continuarea activitatii cadrelor didactice (cu
pensionare sau cu pastrarea calitatii de titular), conform regulamentului Senatului si a
regulamentelor proprii.

Atributiile Biroului Consilivlui facultatii

(1) Asigura managementul curent al facultatii si aplica hotararile Consiliuluifacultatii.

(2) Coordoneazd activitatea comisiilor Consiliului facultatii.

(3) Evalueaza periodic activitatea didacticasi de cercetare din cadrul facultatii si prezinta
un raport Consiliului facultatii.



(4) Asigurd conducerea operativd a facultdtii si ia hotarari in intervalul dintre sedintele
Consiliului facultatii.

{5) Convoacd Consiliul facultatii in sedinte extraordinare, stabileste ordinea de zi pentru
sedintele ordinare si extraordinare si pregiteste documentele necesare desfasurarii
acestor sedinte.

(B) Avizeaza cererile de deplasare in strainatate in interes de serviciu si aproba cererile de
finantare pentru mobilitati internationale.

(7) Aproba cheltuielile facute de decan, in limitele atributiilor sale.

{8) Discuta si aproba cheltuielile de pana la 5000 Euro. Cheltuielile de peste 5000 Euro vor
fi discutate si supuse aprobarii Consiliului facultatii.

(9) Propune criteriile de atribuire a burselor si de distribuire a locurilor bugetare la nivelul
programelor de studii. Acestea vor fi supuse aprobarii Consiliuluifacultatii.

{10) Aproba semestrial bursele studentilor.

{11) Propune metodologia de admitere,

{12)Analizeaza si supune anual aprobarii Consiliului programele de studii precum si
propunerile de noi programe de studii.

(13) Discuta si aprobd propunerile de salarii si alte recompense. Biroul supune votului
Consilivlui facultdtii rezultatele concursurilor pentru obtinerea gradatiei demerit.

(14) Exercitd orice alte atributii date in sarcina sa de Consiliul facultatii.

2.4. Consiliul Scolii doctorale: prezentare, atributii

Scoala doctorald a Facultatii de Automatica si Calculatoare organizeaza studii universitare de
doctorat in domeniile Ingineria sistemelor si Calculatoare si tehnologia informatiei, fiind
subordonata Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (10SUD) TUlasi.
Consiliul scolii doctorale a facultétii este organul colectiv de dezhatere si decizie, care conduce
toate activitatile din cadrul programelor doctorale ale facultatii. Consiliul scolii doctorale este
asimilat consiliului departamentului,

Consiliul scolii doctorale este condus de catre directorul scolii doctorale care este numit de
catre Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD) dintre conducatorii de doctorat din
cadrul scolii doctorale si este membru de drept in Consiliul scolii doctorale.

Consiliul scolii doctorale este format din 7 membri: directorul scolii doctorale, 2 conducatori
de doctorat din cadrul scolii doctorale [cdte unul pentru fiecare domeniu din cadrul Scolii
doctorale), 2 studenti-doctoranzi (cate unul pentru fiecare domeniu din cadrul Scolii
doctorale) si 2 personalitati stiintifice a caror activitate stiintifica are o recunoastere
internationala semnificativa sifsau personalitati din sectoarele industriale si socio-economice
relevante (cate o persoana pentru fiecare domeniu din cadrul Scolii doctorale).

Membrii Consiliului scolii doctorale se aleg prin votul majoritar universal, direct, secret si egal
al conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

Atributiile Consiliului scolii doctorale

{1) Elaborarea Regulamentului scolii doctorale.



(2) Luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii doctorale
unor conducitori de doctorat precum si stabilirea de standarde minimale de
performanta stiintifica in vederea aplicarii obiective a acestor proceduri.

(3) inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi la propunerea conducatorilor
de doctorat membri ai scolii doctorale.

(4) Luarea deciziilor privind avizarea statului de functii al personalului didactic si de
cercetare afiliat scolii doctorale, dupa caz.

(5) Asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea
acreditariifreacreditarii sau a autorizarii provizorii a scolii doctarale.

(6) Alte atributii specifice.

2.5. Departamentul: prezentare, atributii

Unitatea academicad functionald de bazd este departamentul, care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii sau programe de studii
si care propune si coordoneaza programele de studii.

Tn universitate functioneaza departamente care coordoneaza unul sau mai multe programe de
studii de licentd si/sau de masterat, si departamente de stiinte fundamentale si
complementare care participa la activitdti educationale in mai multe programe de studii ale
universitatii.

La propunerea facultdtilor, departamentele se infiinteaza, se organizeaza, sau se desfiinteaza
prin hotararea Senatului universitar,

Departamentul poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare si extensii universitare, care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in
cadrul universitatii.

Departamentul este condus de un director, asistat de Consiliul departamentului.

Consiliul departamentului

Consiliul departamentului este organul colectiv de dezbatere si decizie, care conduce toate
activitdtile didactice si de cercetare stiintifica.

Consiliul departamentului este format din 3-5 membri, alesi pe principiul reprezentarii
proportionale a colectivelor componente.

Directorul se subordoneaza ierarhic direct decanului facultatii in care functioneaza.

Directorul departamentului si membrii consiliului departamentului se aleg, pentru un mandat
de 4 ani, prin votul universal, majoritar, direct si secret al cadrelor didactice si cercetatorilor
titulari, membri ai departamentului.

Directorul departamentului si membrii Consiliului departamentului pot fi revocati cu votul
majoritdtii simple a cadrelor didactice si cercetatorilor titulari din departament la
recomandarea decanului sau a cel putin 30% din membrii departamentului,

Atributiile Consiliului departamentului

{1} Propune si elaboreaza programe de studii in domeniul de studii pe care il gestioneaza.
(2} intocmeste rapoartele de autoevaluare pentru autorizarea provizorie /acreditarea
/evaluarea periodica a programelor de studii pe care |e gestioneaza.



(3) Avizeaza anual programele analitice ale disciplinelor din programele de studii de care
raspunde.

(4) Tntocmeste statul de functii al departamentului, cu respectarea prevederilor legii si a
hotararilor Senatului universitar cu privire la normarea activitatilor didactice.

(5) Organizeazd activitdtile didactice si de cercetare desfasurate de personalul
departamentului in conditiile respectarii standardelor minime de calitate.

(6) Organizeaza analize periodice ale cursurilor si aplicatilor Ia disciplinele din
departament.

(7) Analizeazi periodic rezultatele obtinute de studenti in sesiunile de examene si aplica
masuri de imbunatatire a activitatii acestora atunci cand sunt necesare.

(8) Propune comisiile pentru examenele de finalizare a studiilor la specializarile de licenta
si masterat pe care le coordoneaza.

(9) Propune ocuparea prin concurs sau pe perioada determinata a unor posturi vacante si
avizeazd inscrierea la concurs a personalului didactic si de cercetare din departament.

{10) Propune componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante.

(11) Organizeazd evaluarea anuald a rezultatelor si performantelor personalului didactic si
de cercetare de catre management, colegiala si de catre studenti.

{12) Organizeaza desfasurarea procedurilor legale privind acordarea gradatiilor de merit.

(13) Organizeaza stagiile de practica tehnologica si de cercetare ale studentilor la ciclurile
de licentd si de masterat.

(14)Fundamenteazd si propune Consiliului facultitii cifrele de scolarizare pentru
specializdrile pe care le coordoneaza.

(15)Aplica, in cadrul departamentului, hotararile Senatului universitar si ale Consiliului
facultatii de care apartine.

2.6. Secretariatul facultatii

Secretariatul este o componentd a Facultatii de Automatica si Calculatoare formata din
secretar-sef si patru secretari ai facultatii.

Secretariatul facultatii este subordonat ierarhic decanului.

Secretariatul are relatii functionale cu directorii si membrii tuturor departamentelor din cadrul
facultatii si al universitdtii, precum si cu studentii.

Secretariatul are rolul de interfata intre conducerea academica a facultatii si cadrele didactice,
pe de o parte, si studenti, pe de altd parte, in ceea ce priveste tratarea informatiilor si a
documentelor prin prelucrarea datelor, stocarea informatiilor si intocmirea materialelor de
comunicare,

Atributiile Secretariatului facultatii:

(1) inscrier ea studentilor in an.

(2) intocm irea carnetelor de student si vizarea anuald a acestora.

(3) intocm irea si eliberarea legitimatiilor de student pentru reducere pe mijloacele de
transport public.

(4) Constituirea grupelor, intocmirea cataloagelor, centralizatoarelor de note si a
registrelor matricole.

(5) intocm irea situatiilor scolare.



(6) Pri mirea si inregistrarea cererilor studentilor si a corespondentei cu rectoratul si alte

institutii, inaintarea acestora catre conducerea facultatii.

(7) Tntocm irea situatiilor statistice solicitate, a clasamentelor, a listelor de bursieri.
(8) Tntocmirea bazei de date a facultatii.
(9) intocm irea borderourilor de absolventi.
(10)intocmirea dosarelor personale ale studentilor.
{11)Constituirea arhivei si arhivarea documentelor scolare.
{12)Afisarea programarii examenelor.
(13)inscrierea studentilor la examenele de finalizare a studiilor.
(14)Urmarirea achitdrii taxelor scolare si contractuale de catre studenti.
secretarul de facultate este subordonat ierarhic secretarului sef al facultatii si decanului.

2.7. Administratia facultatii: structurd, atributii

Administratia facultatii este condusd de Administratorul sef iar structura acesteia este stabilita
prin Organigrama facultdtii aprobatd de Consiliul facultatii, fiind formata din administratori
patrimoniu, administrator de imobil si din persenal nedidactic cu atributii de paza si, respectiv,
de ingrijire a imobilului,

Activitatea administrativa a facultatii cuprinde urmatoarele:

- verificarea resurselor materiale si evidenta lunara a situatiei financiare a facultatii;

- derularea activititilor de achizitii de bunuri, servicii sau lucrari necesare bunei functionari a
facultatii;

- asigurarea pazei si a curateniei in spatiile aferente facultatii.

Atributiile Administratiei facultatii:

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)
(7)

(8)
(9)

Organizarea si verificarea curateniei pe sectoare in interiorul si exteriorul cladirii.
Organizarea intretinerii curente a instalatiilor, ascensorului, feroneriei si a partilor de
constructie prin verificiri periodice si sesizarea defectelor catre Serviciul Tehnic al UTL.
Verificarea calitatii lucrarilor efectuate.

Aducerea la cunostinta Directorului General Administrativ si a Serviciului Tehnic asupra
starii imobilului si a instalatiilor acestuia in vederea propunerii citre acestia a
reparatiilor necesare pentru buna desfisurare a activitatilor in cadrul imebilului
facultatii.

Organizarea si verificarea intretinerii obiectelor de inventar prin spalare, curatare
intretinere si reconditionare,

intocmeste propuneri scrise pentru deratizarea si dezinsectia imobilului aflate in
gestiune.

Urmareste derularea executiei serviciilor de reparatii si intretinere externalizate.

Face propuneri pentru aprovizionarea cu materialele necesare intretinerii si curateniei.
Inventariaza gestiunea proprie impreuna cu comisia de inventariere.

(10) Organizeaza verificarea si intretinerea periodica a inventarului predat departamentelor

si birourilor administrative,

(11) Colaboreaza cu organele de control - sefi ierarhici, comisii speciale, politie, pompieri,

oferind tot sprijinul necesar, conform atributiilor acestora.

(12)Intocmeste graficul de paza al imobilului.



(13) Asigura folosirea rationala a localurilor si securitatea in spatiul universitar.

(14) Participa la evacuarea, salvarea si securitatea bunurilor din gestiune, in cazul unor incendii
sau calamitati naturale, conform planurilor de actiune si interventie in aceste situatii.

(15) Centralizeaza referatele de necesitate primite de la departamentele si colectivele de
cercetare din facultate.

(16)Intocmeste pl anul de achizitii anual, pe surse de finantare cu incadrarea bunurilor
solicitate pe tipuri de contracte si coduri CPY si asigura actualizarea acestuia.

(17)intocmeste documentatia de platda a facturilor emise de furnizori si tine evidenta
acestora.

(18) intocmeste documentatia de returnare a garantiilor de participare si de bunaexecutie.

(19) Pe baza referatelor aprobate de conducerea facultatii, centralizeaza si intocmeste liste
de investitii-dotari independente si memorii justificative pentru a fi aprobate de MEN.

(20) Monitorizeazd achizitiile si dotarile aferente facultatii pe beneficiari si surse de
finantare.

[El]intucmeste situatia financiara lunard conform balantei primite de la serviciul de
contabilitate al UTI.

(22) Participd la intocmirea statelor de functii pe facultate.

3. Conducerea facultatii

Conducerea operativa la nivelul facultatii este asigurata de Biroul Consiliului facultatii.

Decanul reprezinta facultatea in raporturile cu Universitatea, cu alte facultati/organizatii pe
plan national si international; semneaza acordurile de colaborare/sponsorizare incheiate de
facultate.

Raspunde n fata Rectorului, 2 Consiliului de administratie, a Senatului si a Consiliului facultatii
de aplicarea in facultate a deciziilor si hotararilor acestora.

Decanul este ales, pentru un mandat de 4 ani, prin concurs public organizat de rector si validat
de Senatul universitar. La concurs participd minimum 2 candidati, care au primit avizul
favorabil al Consiliului facultatii.

Decanul numeste un prodecan care s3 il reprezinte in cazul absentei temporare din facultate.
Decanul poate fi revocat de rector, cu consultarea consiliului facultatii.

Atributiile decanului

(1) Convoaca si prezideaza Consiliul facultatii.

(2) Stabileste numdrul si atributiile prodecanilor, cu consultarea consiliului facultatii;
pentru legislatura 2012-2016, numarul de prodecani poate fi intre 1 si 3, in functie de
numarul de studenti inmatriculati in facultate.

(3) Coordoneazd procesul instructiv-educativ si de cercetare stiintifica din facultate,
activitatea departamentelor, centrelor de cercetare, administratorului sef al facultatii,
secretariatului facultatii si a personalului auxiliar didactic si administrativ.

(4) Coordoneaza activitatile sociale studentesti legate de cazare, acordarea burselor,
biletelor de tabara si a diferitelor forme de sprijin material.



(5) Coordoneaza activitatile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a Planului
strategic si a Planurilor operationale anuale si urmareste indeplinirea obiectivelor
stabilite privind structura academica si administrativa a facultatii, oferta educationala,
elaborarea si actualizarea planurilor de invatamant, asigurarea calitatii procesului
instructiv-educativ si a cercetdrii stiintifice.

(6) La inceputul anului universitar, supune aprobarii Consiliului statele de functiuni ale
departamentelor si situatia incadrarii in fonduri, respectand hotérarile Senatului UTI,
astfel incét sa se asigure echilibrarea veniturilor si cheltuielilor.

(7) Conduce activititile de admitere la programele de licenta si masterat, in calitate de gef
al comisiei de admitere pe facultate.

{8) Propune Consiliului facultdtii inmatricularea / exmatricularea studentilor facultatii,
repartizarea pe domenii / specializari, transferarile la alte facultati / specializari.

(9) Aprobi contractele de studii pentru programele de licentd si masterat, semneaza foile
matricole, diplomele si atestatele acordate absolventilor.

(10)Coordoneazid activititile de gestionare, intretinere si inchiriere a spatiilor aferente
facultatii.

{11) Coordoneaza stabilirea planurilor de investitii, reparatii si achizitii.

(12)VerificA asigurarea conditilor de protectie a muncii, PSI, gestiunea substantelor
periculoase si protectia mediului; ia masuri pentru remedierea deficientelor.

(13)Organizeaza activitatea de evaluare anuala a rezultatelor si performantelor
personalului facultatii de catre management, colegiala ca si de catre studenti.

(14)indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul facultatii, Consiliul de administratie si
Senatul universitatii.

3.2. Atributiile prodecanilor

in functie de numarul de cadre didactice si de studenti din cadrul facultatii, decanul este
sprijinit 5i asistat in exercitiul prerogativelor sale de cdtre prodecani.

Decanul isi desemneaza prodecanii dupa numirea de catre rector, cu consultarea Consiliului
facultatii. Votul Consiliului are aceeasi natura si se desfasoara dupa aceeasi procedurd ca in
cazul numirii echipei de prorectori ai Universitatii de catre rector.

Decanul poate desemna de la 1-3 prodecani in functie de numarul studentilor.

Prodecanii sprijind si asista decanul in activitatea de conducere curentda a facultatii si in
politicile de dezvoltare a acesteia.

Prodecanii isi exercita atributiile de conducere pe domenii specifice din activitatea facultatii pe
baza si in limitele delegarii de atributii efectuata de decan.

Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu Universitatea, cu alte
facultati, institutii sau organisme.

Predecanii coordoneaza activitatea administrativa, realizeaza legatura cu departamentele in
domeniile ce le au in competenta.

Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului facultatii si a decanului.

Decanul poate revoca si inlocui un prodecan, cu obligatia de a motiva optiunea sa in vederea
asigurarii transparentei conducerii academice si cu consultarea Consiliului facultatii.
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Atributiile Prodecanului cu activitatea didactica:

(1) Suplineste decanul, cind este delegat de acesta, in raporturile cu Universitatea, cu alte
facultati, institutii sau organisme,

(2) Reprezinta decanul in chestiuni legate de activitatea didactica.

(3) Colaboreazd, sub aspect didactic, la elaborarea Planului operational anual al facultatii.

(4) Colaboreazd, sub aspect didactic, la elaborarea Raportului anual de activitate al
facultatii.

(5) Coordoneaza, la nivelul facultdtii, activitatea comisiei de admitere la studiile
universitare de licenta si de masterat;

{6) Cocrdoneaza activitatea de asigurare si de evaluare a calitdtii programelor de studii.

(7) Coordoneaza elaborarea Rapoartelor de autoevaluare in vederea obtinerii autorizarii
functiondrii provizorii si a acreditarii programelor de studii de licenta si masterat.

{8) Colaboreaza la elaborarea si coordoneaza aplicarea procedurilor operationale privind:

a. organizarea activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta;

b. organizarea activitatii didactice pentru studiile universitare de master;

c. elaborarea planurilor de invatamant;

d. examinarea si notarea studentilor;

e. organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

f. organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare de licenta;

g. organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare de masterat;

h. finalizarea studiilor universitare de licenta;

i. finalizarea studiilor universitare de masterat;

j. organizarea si desfasurarea activitdtilor de perfectionare a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar prin definitivare in invatamant si grade.

(9) Coordoneaza inmatricularea, exmatricularea si transferarile studentilor.

(10) Urmareste desfasurarea procesului de invatdmant si supune spre analiza Consiliului
facultatii problemele rezultate din controlul direct sau din analizele efectuate la nivel
de department.

{11) Coordoneaza activitatea de intocmire a planurilor de invatamant.

(12) Coordoneaza activitatea de intocmire a statelor de functii ale departamentelor.

(13) Coordoneaza organizarea examenelor de finalizare a studiilor (diploma, disertatie,

absolvire).

(14) Coordoneaza elaborarea si repartizarea temelor pentru examenele de licenta si
disertatie.

(15) Coordoneazd intocmirea orarelor pentru pentru activitatile didactice si programarea
examenelor.

(16) Coordoneaza activitatea de intocmire a grilelor de evaluare a activitatii cadrelor
didactice in vederea acordarii gradatiilor de merit.

(17) Reprezinta facultatea in relatia cu agentii economici in vederea realizarii si dezvoltarii
de parteneriate cu acestia.

(18) Reprezinta facultatea pe problematica specificd, in calitate de beneficiar sau de
partener in proiecte si granturi finantate din programe sectoriale europene cu fonduri
nerambursabile.
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Atributiile Prodecanului cu probleme studentesti si activitatea de informatizare:
Reprezinta decanul in chestiuni legate de probleme studentesti si activitatea de informatizare.

Atributil legate de problemele studentesti

(1) Face propuneri privind premierea studentilor pentru rezultate in activitatea
profesionala.

(2) Rezolva problemele de cazare a studentilor, a doctoranzilor facultatii si a cadrelor
didactice invitate de facultate.

(3) Participa la sedintele Comisiei sociale studentesti.

(4) Coordoneazi activitatea de elaborare a criteriilor pentru acordarea burselor, specifice
facultatii, in vederea aprobarii de catre consiliul facultatii; coordoneaza activitatea de
intocmire a listelor cu studentii bursieri.

(5) Coordoneazd activititile de acordare a ajutoarelor materiale pentru studenti si de
decontare a legitimatiilor de calatorie pentru studenti.

(6) Coordoneaza activitidtile de acordare a taberelor studentesti, de organizare a
manifestarilor cultural-sportive si educative, a excursiilor.

{7) Coordoneaza intocmirea evidentelor privind locurile de munca pentru absolventi.

(B) Asigurd relatia cu organizatiile studentesti.

Atributii legate de activitatea de informatizare

(1) Asigura relatia cu structurile specifice din cadrul UTI.

(2) Coordoneaza si asigurd implementarea regulamentelor si politicilor emise de
Prorectoratul pentru informatizare si de Departamentul de management al
informatizarii din cadrul Universitatii.

(3) Coordoneaza activitatile de intretinere a infrastructurii IT {hardware si software) la
nivel de facultate.

(4) Coordoneazd si propune metode de imbundtdtire a infrastucturii 1T (hardware si
software) la nivel de facultate.

{5) Coordoneaza achizitionarea de produse hardware si software necesare desfasurarii
activitatilor specifice facultatii.

{6) Coordoneaza gestionarea licentelor software si a utilizdrii acestora in cadrul facultatii.

{7) Coordoneaza activitatea de editare si actualizare a informatiilor din site-ul facultatii si
legatura cu site-ul UTI.

(8) Coordoneaza implementarea infrastructurii IT necesare concursurilor de admitere,
finalizare de studii si organizarii diferitelor concursuri profesionale ale studentilor.

(9) Asista activitatea de promovare a imaginii facultatii prin mijloace specifice domeniului
IT.

Atributiile Prodecanului responsabil de activitatea de cercetare stiintifica:

(1) Reprezintd decanul in chestiuni legate de activitatea de cercetare stiintifica, activitatea
de relatii internationale si imagine universitara.

(2) Colaboreaza, sub aspectul activitdtii de cercetare, la elaborarea Planului operational
anual al facultatii,
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(3) Colaboreazd, sub aspectul activitatii de cercetare, la elaborarea Raportului anual de
activitate al facultatii.

(4) Coordoneaza, la nivelul facultatii, activitatea comisiei pentru cercetare - dezvoltare,
relatii internationale si imagine universitara.

[5) Coordoneaza intreaga activitate de cercetare stiintifica, in conformitate cu prevederile
legale si Carta Universitatii prin:

a. sprijinirea participarii la competitia de granturi cu finantare internd si
internationala;

b. stimularea cercetarii interdisciplinare pentru folosirea eficientd a facilitatilor
existente si valorificarea superioara a rezultatelor cercetarii;

c. sprijinirea activitatii centrelor de excelenta si a laboratoarelor de cercetare;

d. sprijinirea organizarii de sesiuni stiintifice la nivel national si international;

e. sprijinirea organizarii de sesiuni stiintifice studentesti.

(6) Coordoneaza evaluarea performantelor stiintifice ale personalului didactic si de
cercetare, urmarind indicatorii:

a. activitatea de cercetare pe baza de contracte, granturi finantate de Guvernul
Romaniei, fonduri europene si internationale,

b. activitatea desfasurata in cadrul centrelor de cercetare/ excelenta din Universitatea
Tehnicd, Gheorghe Asachi” din lasi, precum si In cadrul programelor de cercetare
postdoctorala,

€. activitatea de reprezentare in Academia Romand, Academia de Stiinte Tehnice,
consilii de specialitate la nivel national etc.,

d. obtinerea de premii si titluri onorifice Ia nivel national si international etc.

(7) Coordoneazd activitatea publicistica din cadrul Buletinului Institutului Politehnic din
lasi, sectia Automatica si Calculatoare,

(8) Reprezintd facultatea in relatiile cu organismele nationale care vizeaza cercetarea
stiintifica si dezvoltarea tehnologica.

(9) Coordonarea programelor Erasmus si Leonardo da Vinci si gestionarea acordurilor
bilaterale cu universitatile partenere; vizarea actelor necesare deplasarii in strainatate

a cadrelor didactice si studentilor.

3.3. Atributiile Directorului Scolii Doctorale a facultdtii

Scoala doctorald este condusad de directorul scolii doctorale si de Consiliul scolii doctorale.
Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament si are calitatea de
conducator de doctorat.

Atributii:

(1) Reprezintd Scoala Doctorald in raporturile cu Consiliul de Administratie, CSUD,
conducerea facultatii proprii si conducerile altor scoli doctorale.

{2) Convoaca si conduce sedintele lunare ale Scolii Doctorale a facultatii.

{3) Coordoneaza procesul educativ si de cercetare stiintificd din cadrul programelor
doctorale si activitdtile de colaborare cu alte Scoli Doctorale pe plan national si
international. Coordoneaza activitatea de elaborare/ revizuire a Regulamentului Scolii
Doctorale.
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{(4) Coordoneazi procesul de luare a deciziilor privind acordarea sau revocarea calitatii de
membru al scolii doctorale unor conducatori de doctorat, precum si stabilirea de
standarde minimale de performanta stiintifica in vederea aplicarii obiective a acestor
proceduri.

(5) Raspunde de gestionarea eficienta a resurselor Scolii doctorale precum §i de atragerea
de noi resurse pentru dezvoltarea programelor doctorale.

(6) Asigura inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi la propunerea
conducatorilor de doctorat membri ai scolii doctorale.

(7) Stabileste normele personalului didactic/ de cercetare din cadrul Scolii doctorale si
propune masuri privind selectarea, angajarea, formarea, evaluarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului Scolii doctorale.

(8) Propune scoaterea la concurs a posturilor vacante din statul de functii al Scolii
doctorale asigurand formalitatile necesare desfasurarii acestora (propunerea comisiilor
de concurs, desfasurarea concursurilor, etc.).

(9) Efectueaza analize si elaboreaza solutii privind echilibrarea veniturilor si cheltuielilor.

{10) Propune angajarea pe perioada determinata de cadre didactice/ cercetare asociate.

(11) Organizeaza evaluarea rezultatelor si performantelor persenalului scolii doctorale si
asista evaluatorii externi in procesul de evaluare pt. acreditarea/ re-acreditarea 5colii
doctorale.

(12)Organizeaza desfasurarea procesului educativ si de cercetare stiintifica in cadrul
programelor de pregatire avansata si cercetare stiintifica .

(13) Organizeaza desfasurarea examenelor de admitere si finalizare a studiilor doctorale.

{14) Monitorizeaza aplicarea masurilor de protectia muncii, PSI, gestiunea substantelor
periculoase si protectia mediului, precum si de remediere a deficientelor in aceste
domenii in cadrul activitatilor Scolii doctorale.

(15)Face propuneri de sanctionare disciplinara a wunor persoane din cadrul
departamentului, pentru incdlcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca, precum si a normelor de comportare, care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului institutiei.

(16)Indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul de administratie al Universitatii,
conducerea CSUD sau Senatul universitar.

3.4. Atributiile Directorului de departament

(1) Asigura conducerea operativa a departamentului, asistat de ceilalti membri ai
Consiliului departamentului.

(2) Rep rezinta departamentul in raporturile cu conducerea universitatii, conducerea
facultatii proprii si conducerile altor facultati si departamente.

(3) Ras punde in fata decanului si Consiliului facultatii cu privire la aplicarea deciziilor si
hotararilor acestora in departament.

(4) Stabil este atributiile adjunctului directorului de departament si a celorlalti membri ai
Consiliului departamentului.

{5) Co nvoaca si conduce sedintele lunare ale departamentului.
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(6) Co ordoneaza procesul instructiv-educativ si de cercetare stiintifica din departament, ca
si a centrelor de cercetare proprii.

(7) Rds punde de selectarea, angajarea, formarea, evaluarea si incetarea relatiilor
contractuale de muncd ale personalului departamentului.

{8) Stabil este normele personalului didactic al catedrei,

(9) | ntocmeste pontajul lunar privind activititile prevazute in normele de bazd, cat si cele
prevdzute in posturile vacante sau temporar vacantate si tinute in regim de plata cu
ora.

(10)Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante din statul
de functii al departamentului.

(11)Propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante, in vederea aprebarii de consiliul facultatii.

(12)Organizeazd desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante in cadrul departamentului.

{13)Organizeaza desfasurarea in catedra a procedurilor legale privind acordarea gradatiilor
de merit.

(14)Efectueaza analize si elaboreaza solutii privind echilibrarea veniturilor si cheltuielilor.

(15)Propune angajarea pe perioadd determinata de cadre didactice asociate.

(16)AvizeazaFisa individuala o postului pentru personalul departamentului.

(17)Organizeaza evaluarea rezultatelor si performantelor personaiului departamentului.

{18)Organizeaza desfasurarea procesului instructiv-educativ - prin  intocmirea  si
moniterizarea respectarii orarului activitatilor didactice.

(19)Organizeaza desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor.

{20)Monitorizeaza aplicarea masurilor de protectia muncii, PSI, gestiunea substantelor
periculpase si protectia mediului, precum si de remediere a deficientelor in aceste
domenii.

{21)Face propuneri de sanctionare disciplinarda a unor persocane din cadrul
departamentului, pentru incdlcarea Tndatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca, precum si a normelor de comportare, care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului institutiei.

{22)Indeplineste si alte atributii stabilite de biroul Consiliului facultatii, Consiliul de
administratie al Universitatii sau Senatul universitar.

{23)Colaboreaza la stabilirea planului de investitii pe facultate si initiaza planuri de achizitii
si reparatii pentru imbundtatirea activitatilor didactice si de cercetare din cadrul
departamentului.

3.5. Atributiile Administratorului sef de facultate

Administratorul sef al facultdtii rdspunde de buna functionare la nivel administrativsi de
evidenta financiar-contabila a facultdtii, fiind sub autoritatea Consiliului Facultdtii si
subordonat direct decanului si Directorului general administrativ al UTI.

Administratorul sef de facultate este responsabil cu aplicarea politicii universitatii la nivelul
facultatii, in domeniul financiar, Tn gestionarea resurselor si a patrimoniului, in coordonarea
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personalului administrativ; tine evidenta cheltuielilor materiale si de personal din fonduri
bugetare sau extrabugetare {granturi, contracte, taxe, prestari servicii, sponsorizari)
Atributii

(1) Participa la managementul strategic, fiind responsabil cu aplicarea politicii universitatii
la nivelul facultatii in domeniul financiar, in gestionarea resurselor si a patrimeniului, in
coordonarea personalului administrativ.

(2) intocmeste proiectul de buget de venituri si cheltuieli al facultatii si urmdreste executia
acestuia.

(3) Informeaza lunar departamentele in legatura cu veniturile, cheltuielile si situatia
achizitiilor aflate in derulare.

(4) Tine evidenta cheltuielilor materiale, de personal din fonduri bugetare sau extrabugetare
{granturi, contracte, taxe, prestari servicii, sponsorizari) si pune la dispozitia directorilor de
departamente toate aceste informatii ori de cate ori este solicitat.

(5) Desfasoara activitati in vederea atragerii de resurse extrabugetare.

(6) Pregateste deciziile decanului pe linie administrativa, in conformitate cu reglementérile
legale.

(7) Este responsabil de realizarea achizitilor de bunuri, servicii si investitii prevazute in
planul cperational al facultatii.

(8) Efectueazd impreund cu comisia de inventariere, inventarierea valorilor materiale de
pe sectorul administrativ la termenele si in conditiile prevazute de lege.

(9) Participd la intocmirea statelor de functii pe facultate si intocmeste anexa 2 ce
cuprinde incadrarea cheltuielilor in fondurile prognozate la nivel de facultate.

(10)intocmeste anexa privind veniturile si cheltuielile la nivel de facultate din raportul
anual de activitate,

(11)indeplineste alte sarcini incredintate de decan, Biroul consiliului facultatii si Consiliul
facultatii.

3.6. Atributiile Secretarului sef de facultate

Secretarul sef reprezintd Facultatea pe linie de secretariat in relatile cu secretariatul
Rectoratului sau cu alte institutii.
Atributii:
(1) A sigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretanat.
(2) A sigurd decanului si Consiliului facultdti documentele si datele necesare luarii
deciziilor.
(3) Parti cipi la reuniunile Consiliului facultatii si ale Biroului consiliului.
(4) Prei a actele provenite din afara facultatii si transmite diferitelor compartimente sarcini
de serviciu din partea decanului.
(5) Sup une aprobdrii Consiliului facultdtii masuri menite sd amelioreze activitatea de
secretariat.
(6) Intocm este documentele pentru acordarea burselor si ajutoarelor studentesti.
(7) T ntocmeste si transmite Rectoratului documentele pentru promovarea cadrelor
didactice universitare din facultate.
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(8) T ntocmeste lucrdrile pentru perfectionarea §i promovarea cadrelor didactice din
invdtamantul preuniversitar.

(9) Efe ctueaza lucrarile solicitate pentru Scoala Doctorala.

(10)Informeazd studentii si publicul despre Regulamentele si Legile in vigoare privind
activitatea din invatdmantul universitar.

(11)Redacteaza corespondenta decanatului pentru colaboratorii interni i externi.

(12)Tine evidenta si centralizeazd propunerile privind activitatea didactica, educativa,
administrativa etc. pentru realizarea in termen a corespondentei facultatii.

(13)Claseaza corespondenta facultatii in vederea constituirii arhivei.

(14)intocmeste dosarele personale ale studentilor strdini, urmdreste situatia scolara a
acestora si achitarea taxelor.

3.7. Tutorii de an (Consilierii de an}

Tutoriatul reprezintd un sistem si un program de sprijinire si consiliere a studentilor, in scopul
de a facilita integrarea in invatAmantul universitar, a oferi indumare in alegerea celor mai
potrivite optiuni didatice, culturale si sociale specifice vietii studentesti, precum si a incuraja
impértasirea cunostintelor si aptitudinilor studentilor, ameliorand rezultatele scolare. Sistemul
tutorial incurajeaza comunicarea si increderea studentilor fatd de Universitate si mediul
academic

Tutoriatul se fundamenteazi pe activitatea tutorilor, sub indrumarea coordenatorilor §i
supravegherea unui prodecan la nivelul facultatii,

Sistemul tutorial este obligatoriu pentru studiile la nivel de licent3, iar la nivel de masterat este
facultativ.

Biroul Consiliului facultatii, la propunerea directorilor de departamente, desemneaza tutorii
pentru fiecare specializare, an de studiu, astfel incat s3 existe cate doi tutori pentru fiecare
specializare la anul | si cite un tutore la anii II, IIl, IV de licenta. Tutorii trebuie desemnati la
inceputul fiecdrui an academic, pana la data de 30 septembrie.

Biroul Consiliului Facultitii desemneazd un coordonator dintre tutorii aferenti fiecarui
domeniu. Coordonatorii vor avea intdlniri lunare cu tutorii, sau ori de cate ori se considera
necesar.

Activitatea coordonatorilor desemnati pentru fiecare specializare cade sub indrumarea
prodecanului cu activitatea didacticd. Acesta din urma va avea viziunea globala asupra
tutoratului la nivel de facultate, in urma intalnirilor semestriale pe care trebuie sa le
organizeze cu coordonatorii tutorilor. in prima siptdmina din octombrie, prodecanul
responsabil cu tutorii organizeazd o intdlnire de orientare a tutorilor si coordonatorilor
desemnati de decanat pentru anul universitarin curs.

La nivelul facultitii se va crea si afisa in mod accesibil un Repertoriu de contacte tutoriale,
cuprinzand lista tutorilor pentru fiecare specializare si an de studii cu datele de contact ale
acestora (cabinet, email, telefon).

studentii vor fi incurajati si-si prezinte problemele si sa solicite sprijinul tutorelui in principal
pe cale electronica. Se va crea un forum al tutorilor, in care sa fie discutate cele mai frecvente
si mai importante probleme si preocupari studentesti, relevante pentru activitatea tutoriala.
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Pot fi desemnati ca tutore cadrele didactice care au activitate didactica cu studentii din anul
de studii indrumat.

Tutorii sunt obligati s3 respecte deplina confidentialitate asupra informatiilor dobandite si
comunicate in cadrul indrumarii/consilierii studentilor in probleme ce tin de persoana
acestora.

Tutorii tin evidenta principalelor probleme neconfidentiale discutate cu studentii si prezinta
rapoarte si evaludiri asupra activitatii lor coordonatorilor desemnati pe fiecare domeniu.

Atributiite tutorilor

(1) Sprijinirea studentilor in intelegerea functiondrii universitatii §i facultatii, in vederea
adaptarii in conditii optime la exigentele corespunzatoare fiecarui an de studil,

(2} Asistentd Tn vederea surmontdrii dificultatilor metodologice si pedagogice {metodologii
de informare si de lucru adaptate asteptarilor cadrelor didactice).

(3) Familiarizarea studentilor cu modul de desfasurare a activitatii didactice pe baza
sistemului de credite transferabile, astfel incit acestia s3 poata beneficia in mod real
de avantajele oferite de acest sistem.

(4) Orientarea studentilor in alcituirea rutei de studii, prin alegerea unui meniu curricular
personalizat ce tine seama de abilititile, interesele si preocuparile studentulul
(asistarea studentilor in vederea incheierii contractelor de studii, astfel incat sa asigure
adaptarea realistd a acestora la circumstantele concrete si individuale ale situatiei
academice a studentului),

(5) Asistarea studentilor in vederea facilitarii accesului la resursele universitatii (biblioteci,
laboratoare informatice etc.).

(6) Atragerea atentiei studentilor asupra termenelor de depunere a diferitelor cereri
(contracte de studii, camin, bursa etc.) la decanatul facultatii.

(7) Informarea asupra organizarii sesiunilor de comunicari stiintifice in facultate si asupra
evenimentelor de anvergura din facultate si din universitate.

(8) Indrumarea in ce priveste facilitatile experimentale de varf din facultate si centrele de
cercetare ale universitatii.

(9) Orientarea studentilor in privinta oportunitatilor de continuare a studiilor la nivel
master 5i doctorat.

(10)Consilierea, asistarea si orientarea privind oportunitdtile de cariera profesionala,
posturile care pot fi ocupate de absolventi.

(11)Consilierea pentru elaborarea de CV si pregatirea studentilor pentru interviuri in
vederea angajarii (asistarea in dobandirea unor cunostinte privind intocmirea
documentelor de candidaturd pentru un loc de munca si pregatirea studentilor pentru
interviurile de selectie).

(12)Informarea cu privire |a oportunitatile sociale, culturale si sportive care se pot asocia
activitatilor de invatare.

{13)Organizarea de intdlniri cu practicieni ai profesiilor relevante pentru specializarea
studentilor, cu reprezentanti ai mediului social, cultural si de afaceri.

(14)Sesizarea studentilor cu abilitati de lider, pe care sa ii incurajeze in cultivarea acestor
abilitati.
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(15)Evaluarea experientei studentilor, in vederea imbundtatirii strategiilor, metodologiilor
si activitatilor cu impact evolutiv asupra experientei studentilor.

(16)Consilierea privind explorarea interesului si a abilitatilor personale.

(17)informarea fundamentald, de principiu, cu privire la situatii speciale cum ar fi
retragerea de la studii, intreruperea studiilor, transferul etc.

(18)Acordarea de sfaturi in vederea solutionérii unor probleme personale in legatura cu
viata studenteascd (probleme conjuncturale de sanatate conexe procesului de
invitare, cum sunt cele emotionale sau stresul ocazionat de examene, atacurile de
panicd, anxietate etc.).

(19)Asistarea studentilor in luarea unor decizii, precum si in rezolvarea uncr probleme
administrative curente.

4. Personalul didactic si de cercetare

Principiile de recrutare si organizare a resurselor umane pentru a indeplini cerintele de calitate
a personalului corespunzitoare unei universitati de cercetare avansata si educatie, sunt
previzute in politica de resurse umane a Universitatii. in politica de recrutare si promovare a
cadrelor didactice si a cercetitorilor se aplicd principiile suveranitdtii competentei
profesionale, al excelentei stiintifice si didactice.

Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar pot desfasura activitati in alte institutii de
inviatamant numai cu avizul Consiliului Facultatii si aprobarea Senatului. Aceastd prevedere se
referd si la contracte individuale sau colective de cercetare incheiate cu terfe persoane sau
institutii.

Departamentele pot angaja, in regim de cadru didactic asociat, personalitati de prim-plan ale
stiintei, culturii natienale si internationale, specialisti, in vederea cresterii calitatii procesului
didactic si de cercetare stiintifica.

Statele de functii se intocmesc de cétre directorii de departament cu cel putin 15 zile inainte
de inceperea anului universitar si nu pot fi modificate in anul respectiv.

Posturile didactice si de cercetare se ocupa prin concurs public. Ocuparea unui post didactic se
face in functie de competentd, de necesitdtile departamentelor si de resu rsele financiare
existente la nivelul departamentelor. Concursurile se organizeaza conform legislatiei in vigoare
si Metodologiei de ocupare a posturilor didactice |a nivelulUniversitatii, adoptate de Senat.
Posturile didactice se rezerva persoanelor care indeplinesc functii publice si de demnitate
publica, conform legislatiei, pe perioada indeplinirii lor. Aceste persoane pot cumuia functiile
specificate cu cele didactice sau de cercetare, insd nu si cu functiile de conducere. De
asemenea, se rezerva posturile cadrelor didactice 5i de cercetare care desfasoara activitati de
profil in striindtate, pe baza unor contracte, acorduri sau conventii guvernamentale sau
interuniversitare.

Activitatea cadrelor didactice este evaluata periodic, la intervale de maximum 3 ani, inclusiv
de citre studenti.

Cadrele didactice si de cercetare trebuie sa indeplineasca criteriile de performantd stabilite la
nivel national si prin regulamentele universitatii/ faculttii. Neindeplinirea acestor criterii
atrage dup3 sine méasuri punitive in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Pe durata angajarii, cadrele didactice si de cercetare au obligatia de fidelitate fata de
Universitate, care constd in obligatia de loialitate si cea de neconcurenta. Clauza de fidelitate
este anexd la contractul individual de munca.

Politicile de etica universitard, abaterile de la etica si deontologia vietii academice, precum si
de la buna conduitd in cercetarea stiintifica sunt previdzute in Codul de etica si deontologie
profesionald aprobat de Senatul Universitatii. Acestea se analizeaza de catre Comisia de etica
universitard constituitd in cadrul Senatului Universitatii si se sanctioneaza conform
prevederilor legii.

Senatul Universitatii poate decide, la propunerea Consiliului facultatii, conferirea titlului
onorific de Profesor emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care
au atins vérsta de pensionare si indeplinesc conditiile stabilite pentrua ceastd calitate de catre
Senatul universitar.

5. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

personalul didactic auxiliar si nedidactic este format din angajatii Universitatii care asigura
buna desfisurare a activitatilor didactice sau de cercetare propriu-zise. incadrarea si
salarizarea acestui personal se face conform prevederilor legale, prin directia economica-
administrativa.

Personalul didactic auxiliar al facultatilor, departamentelor si centrelor de cercetare cuprinde
personal de specialitate cu studii superioare sau personal cu studii medii, care asigura suportul
in vederea desfisurarii in bune conditii a procesului educational, a activitatii de cercetare, a
relatiilor cu studentii, cu mediul economic si social.

Departamentele si facultdtile pot angaja personal didactic auxiliar si nedidactic suplimentar, in
functie de necesitatile unei bune activitati si de resursele financiare disponibile.

6. Studiile universitare

Facultatea de Automatica si Calculatoare organizeaza studii universitare de licenta, masterat si
doctorat, precum si programe postuniversitare de cercetare postdoctorald si de formare
continud in domeniile Calculatoare si tehnologia informatiei si Ingineria sistemelor.
Functionarea programelor de studii respecta legislatia in vigoare §i regulamentele interne,
aprobate de Senatul universitar.

Programele de studii universitare de licenta din universitate au durata de 4 ani {8 semestre).
Programele de studii universitare de masterat au durata de 4 semestre. Programele de studii
universitare de doctorat au, de reguld, durata de 3 ani, iar programele de studii postdoctorale
au durata de 1-2 ani.

Planurile de invatamant ale programelor de studii se elabereazd in cadrul departamentelor/
scolilor doctorale, se avizeaza de cdtre Consiliile facultatilor/CSUD si se aproba de catre
Senatul universitar.
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Programele de studii devin functionale dupa autorizarea provizorie/ acreditarea de catre
organismul national competent si dupa includerea in Hotéirdrea de Guvern privind structura
institutiilor de invatamant superior din Romania.

Pregitirea psihopedagogica, metodica si de practicd pedagogicd este asiguratd de
Departamentul pentru pregatirea personalului didactic (DPPD) din cadrul Universitatii.
Pregitirea studentilor se realizeaza in regimul activitatilor didactice liber alese.

Admiterea la programele de studii, indiferent de nivel, se face prin concurs la care au acces, in
conditii egale, cetatenii romani si din tarile Uniunii Europene, a spatiului economic european si
a Federatiei elvetiene.

Studentii pot urma programele de studii pe locuri finantate de la bugetul de stat sau pe locuri
cu taxd. Numirul total de studenti care urmeazd un program de studii nu poate depasi
capacitatea de scolarizare acreditata.

Cetatenii proveniti din alte state decat acelea apartindnd UE, spatiului economic european si
Federatiei elvetiene pot fi scolarizati numai cu taxa.

Programele post-universitare se sustin financiar prin taxe de studii, din proiecte de cercetare
din fonduri nationale sau internationale, din proiecte cu fonduri nerambursabile etc.
Programele de studii universitare se planifica si se organizeaza in termenii creditelor de studii,
in concordantd cu Sistemul European al Creditelor Transferabile. Unitatea de masura a
intervalelor academice de studiu este semestrul. Cantitatea de munca intelectuala individuala
a unui student intr-un semestru corespunde cu 30 de credite.

Volumul de munca al studentului in ECTS constd din timpul necesar pentru a indeplini toate
activititile de invatare planificate (participarea activa la cursuri, seminarii, laboratoare si
proiecte, studiu individual, examene, activitati practice). Considerand o repartizare egald, 30
credite/ semestru, 5i un semestru de 18 sdptamani (14 saptamani plus 4 aferente sesiunilor],
rezultd o incircare de 24 ore/punctul de credit care trebuie avutd in vedere |a elaborarea
planurilor de Tnvatamant si a fiselor disciplinelor.

Stagiul anual de practica este o activitate de tip internship si se va efectua in anul 3 avand o
duratid de minim 5 sdptimani. Studentii au obligatia de a contacta companiile in vederea
admiterii lor la practicd. In cazuri exceptionale, atunci cand studentii sunt respinsi de
companii, practica se poate desfdasura si in laboratoarele facultatii special amenajate pentru
practica de an.

Numarul minim al creditelor de studiu in ciclul de licentd este de 240. La finalizarea cu succes a
unui program de studii universitare de licenta, prin acumularea a minim 240 de credite si
promovarea examenului de diploma, se obtine diploma de inginer.

Numarul minim al creditelor de studiu in ciclul de masterat este de 120. La finalizarea cu
succes a unui program de studii universitare de master, prin acumularea a minim 120 de
credite si promovarea examenului de disertatie, se obtine diploma de master.

studiile doctorale se desfasoard in cadrul Scolilor Doctorale, care acopera unul sau mai multe
domenii de stiinte ingineresti. Consiliul pentru studii universitare de doctorat si Scolile
doctorale functioneaza conform Regulamentului institutional de organizare a studiilor
universitare de doctorat si legislatia in vigoare.

Studiile postuniversitare de formare si dezvoltare sau postdoctorale au o structura flexibila,
conform cerintelor de perfectionare a personalului din invatamantul preuniversitar tehnic si
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profesional, institutii de cercetare, din unitatile economice, administratia publicad etc. La
absolvirea acestor forme de studii se obtin certificate de absolvire.

Responsabil program de studii
Pentru fiecare program de studii (de licentd sau master) este numit, prin Decizie a decanului,
un responsabil,
Responsabilul unui program de studii are urmatoarele atributii:
(1) Coordoneazd toate activititile de elaborare/ revizuire si dezbatere a planului de
invatamant.
(2) Urmareste parcursul si face toate demersurile necesare pentru avizarea si aprobarea
planului de invatamant.
(3) Initiaza revizuirea planului de invatamant.
(4) Coordoneazi colectivul care realizeaza raportul de autoevaluare.

7. Studentii

7.1 Studii de licenta si master

Admiterea

Admiterea este reglerentatd prin Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
admitere, pe domenii, conform prevederilor legale. Accesul la studii de licenta este
conditionat de posesia diplomei de bacalaureat si se decide prin concurs, in limita locurilor de
studii stabilite de facultate, cu aprobarea Senatului.

Admiterea la studii universitare de Masterat este conditionata de posesia unei diplome de
licents (sau echivalent) eliberatad de o institutie de invatamant superior atestatd/ acreditata in
conditiile legii din tard sau strdindtate. Numarul locurilor se stabileste avand in vedere
potentialul uman si material al facultatii, capacitatea maximala de scolarizare pe fiecare
program de studii (aprobata de ARACIS) si tendintele de pe piata calificarilor si a muncii.
Admiterea se organizeazd pe locuri subventionate de la bugetul de stat (granturi de studii) in
invatamantul de zi; pe locuri cu taxa, in invatamantul de zi.

Metodologia de admitere, elaboratd pe baza criteriilor generale stabilite de Ministerul de
resort, criteriile de selectie, numirul de locuri sunt aprobate de Senatul Universitatii si vor fi
facute publice cel mai tarziu cu sase luni inaintea inceperii admiterii. Pe baza Metodologiei de
admitere, elaborate de Senatul Universitdtii, Facultatea de Automaticd si Calculatoare isi
elaboreaza Regulamentul de admitere aprobat de Consiliul facultatii.

Absolventii cu diploma de licentd pot urma o a doua specializare, in conditiile stabilite de
Senatul Universitatii.

Candidatii care au obtinut performante recunoscute la concursuri internationale si nationale
pot fi inmatriculati fard admitere. Facultatea este autorizata sa stabileasca prin regulamentul
propriu si alte concursuri {olimpiade) relevante. Premiantilor de la aceste concursuri li se pot
oferi, la concursul de admitere, pe locuri bugetare sau cu taxa, anumite facilitati, in conditiile
Regulamentelor de admitere in vigoare.
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Contractul de studiu

Contractul de studiu este actul incheiat intre student si decanul facultatii la inceputul fiecarui
an universitar, prin care studentul se inscrie |2 cursurile obligatorii, optionale si facultative.
Studentul este liber in alegerea cursurilor optionale din planul de invatamant, respectand
conditionarile.

Prin semnarea acestui contract studentul are dreptul si ia parte la toate activitatile didactice
aferente disciplinelor alese si sa se prezinte la examen. Prin inscrierea la o disciplind, studentul
se angajeaza sa indeplineasca toate cerintele stabilite de titularul de disciplina.

Facultatea stabileste modul de inscriere la cursurile obligatorii, optionale si liber alese.
Studentii se pot inscrie si la cursurile altor facultati sau programe de studiu acreditate,
disciplinele contractate si promovate fiind considerate discipline optionale sau liber alese in
raport cu programul de studiu la care este inmatriculat, Se pot recunoaste ca discipline
optionale promovate in contul celor din planul sau de studiu un numar de maxim 2 discipline.

Evaluarea

Evaluarea cunostintelor se face prin: examene, colocvii, verificari pe parcurs, proiecte, etc.

Pe parcursul evaludrii studentii nu au voie sa foloseasca echipamente electronice personale
(telefon, laptop, tableta etc.)

intr-o sesiune, un examen se poate programa in una sau doua zile, in functie de numarul de
studenti din an. Programarea examenelor se face de catre tutori, cu consultarea studentilor si
a cadrelor didactice titulare de disciplina.

in sesiunile programate, studentul se va prezenta la examen la data fixata pentru grupa sa si
numai in caz de forta majora {cu acordul cadrului didactic titular de disciplina), la a doua data
fixata de titularul de disciplina.

Tn sesiunea de restante se vor fixa doua date de examinare pentru fiecare disciplina.

Pentru o evaluare continui si cit mai obiectiva, se stabilesc urmatoarele reglementari privind
organizarea examenelor, colocviilor, verificarilor pe parcurs si acordarea calificativelor finale:

- Cadrul didactic titular de disciplina va comunica studentilor (prin fisa disciplinei si direct
la primul curs) cerintele de performantd minimale in vederea accederii la examen
sifsau promovdrii disciplinei, atat pentru studentii care urmeaza cursul la prima
inscriere cat si pentru ceilalti.

- Evaluarea studentilor de catre cadrele didactice din facultate, pentru o disciplind din
planul de invatamant care se finalizeaza cu examen va avea in vedere:

a) examenul scris/ oral din sesiune;
b) evaluarea pe parcursul semestrului, compusa din:
- cel putin o lucrare de control in timpul semestrului pentru evaluarea
cunostintelor acumulate la curs (de reguld in sdptamanaa8-aa sermestrului);
- activitatea de la seminar, realizarea temelor, proiectelor, etc.;
- activitatea la laborator, realizarea referatelor de laborator.

- in cazul disciplinelor finalizate prin colocviu, nota finald va avea In vedere notele
obtinute la doud lucrari de control din timpul semestrului (de reguld in saptamanile 5 s5i
10 ale semestrului) precum si evaluarea pe parcursul semestrului compusa din:
activitatea de la seminar, realizarea temelor, proiectelor, activitatea la laborator,
realizarea referatelor de laborator, etc.
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Colocviul se va desfasura in ultimele doud saptamani de activitate didactica, in cadrul
orelor prevazute pentru aceastd disciplind sau in afara lor - la decizia cadrului didactic
titular de disciplind si fara perturbarea activitatilor didactice curente.

Activitatea de evaluare se va finaliza, cel mai tarziu, in ultima saptamana de activitate
didactica.

- in ambele cazuri (examen in sesiune, respectiv colocviu), ponderea evaluarii de pe
parcurs in nota finala a studentului va fi de minim 40%.

- in cazul verificarilor pe parcurs, nota finald va avea in vedere notele obtinute la cel
putin doud lucrdri de control (distribuite echilibrat de-a lungul semestrului), precum si
la notele rezultate din evaluarea pe parcursul semestrului {compusa din: activitatea de
la seminar, realizarea temelor, proiectelor, activitatea la laborator, realizarea dosarului
de laborator, etc.).

Lucrarile de control se vor desfasura in cadrul orelor prevazute pentru aceasta disciplina sau in
afara lor - la decizia cadrului didactic titular de disciplind si fard perturbarea activitatilor
didactice curente,

Acest regulament este valabil pentru ambele prezentdri la examen, cu precizarea ca pentru a
doua prezentare se pot completa (prin activitate individuald) doar cerintele de performanta
minimale pentru accederea la examen. Modul de recuperare in timpul semestrului a
activitatilor de seminar sif sau laborator face parte fisa disciplinei si se anunta studentilor la
primul curs.

Reexaminarea pentru imbunititirea notei se desfascard in conformitate cu Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor din TUlasi.

Aceste criterii, impreund cu regula de calcul a notei finale, vor fi trecute in fisa disciplinei si
anuntate direct studentilor |a prima ora de curs din semestru.

studentii vor fi informati la ultimul seminar/ laberator sau curs asupra notelor primite pentru
activitatea din timpul semestrului.

Recuperarea activititilor de seminar si laborator se va face prin realizarea sarcinilor aferente
acestor activitati, la termenele stahilite de cadrul didactic titular de disciplina.
Responsabilitatea supravegherii studentilor in timpul examenelor si a desfasurarii examinarii
revine cadrului didactic titular de disciplina.

Examinarea se va realiza de cadrul didactic titular de disciplina asistat, de regula, de cadrele
didactice sau doctoranzii care au condus seminariile sau laboratoarele aferente acelei
discipline.

in cazuri bine intemeiate, cand titularul de disciplind lipseste, directorulde departament va
numi o comisie de examen formata din cel putin trei cadre didactice examinatoare.

Titularul de disciplina rdspunde de aplicarea acestei metodologii.

Prin promovarea unei discipline, adica prin obfinerea notei minime 5 (cinci) sau a calificativului
“admis", studentii obtin creditele alocate acelei discipline prin planul deinvatamant.

Creditele alocate unei discipline nu se pot obtine in etape.

intr-un an universitar, studentii se pot prezenta la examen de cel mult doua ori la fiecare
disciplind ce figureaza in contractul de studiu pentru acel an universitar, dar numai o singura
data intr-o sesiune.
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Neprezentarea la examene in sesiunea programata pentru o disciplind care apare in contractul
de studiu inseamni consumarea unui drept de prezentare la examen din cele doua posibilitati
avute la dispozitie.
Un student poate beneficia de reexaminare pentru imbundtatirea notei o singura data pentru
o disciplind si numai pe parcursul anului universitar in care a avut inclusa disciplina in
contractul de studii. Tn acest caz, rezultatul reexamindrii nu poate conduce la scaderea notei
obtinute anterior.
in cazul in care studentul nu a promovat o disciplind la care s-a inscris intr-un an universitar
(indiferent dacd s-a prezentat la examen de doua ori sau nu), poate solicita, din nou, inscrierea
la disciplina respectiva. El va reface intreaga activitate didacticd prevazutd in planul de
invatdmant la acea disciplind, dupa care se poate prezenta din nou, cel mult de doua ori, la
examen, cu exceptia sesiunilor speciale aprobate cand are dreptul doar la o singura
prezentare. La a doua inscriere, studentul va avea statut de student cu taxd ladisciplina
respectiva.
in maxim 48 de ore de la incheierea examenului pentru o medie de 80 de studenti, cadrul
didactic examinator va anunta rezultatele acestuia in cadrul unei intalniri cu studentii
interesati de discutarea evaluarii.
Contestarea notei obtinute la o lucrare scrisd se poate face in doua etape:

- in prima etapa, direct la cadrul didactic examinator laintdlnirea precizata maisus;

- in a doua etapa, prin depunerea la Secretariatul facultatii a unei contestatii scrise, in

termen de maxim 48 de ore de la afisarea notei.

Contestatia se rezolvd, in termen de maxim doua zile lucratoare, de catre o comisie
desemnata de decan si directorul de departament.
studentul are obligatia de a verifica situatia sa scolara si de a semnala eventualele
neconcordante, in termen de maxim 7 zile de la incheierea sesiunii de examinare. Orice
contestatie depusa dupa aceasti perioada nu este luatd in considerare.
La examenele orale si practice nu se admit contestatii.
Frauda la examene se pedepseste conform regulamentelor in vigoare.
Copierea lucrarilor de laborator, proiectelor, lucrarilor de control, etc. este considerata frauda
si se pedepseste ca atare.
Examenele promovate in cadrul mobilitatilor nationale si internationale aleTUlasi se recunosc
conform regulamentului ERASMUS.

Requli de promovare/trecere

Promovarea unui an de studii presupune acumularea a 60 de credite de studii pentru
discipline obligatorii si optionale, in conformitate cu prezentul Regulament.

in cazuri exceptionale, trecerea in anul 2 se poate face si daci s-au obtinut: minim 40 de
credite in anul 1, trecerea in anul 3 — minim 100 de credite din anii 1 si 2, iar pentru trecerea in
anul 4 = minim 160 de credite din anii 1, 2 si 3.

in situatii bine justificate, Consiliul facultatii, la propunerea Biroului consiliului poate modifica
aceste praguri.

Studentii care nu au acumulat numdrul de credite necesar pentru trecerea in anul de studii
superior sunt Tn situatie de exmatriculare. in astfel de cazuri, studentii pot solicita reinscrierea
cu taxd pentru recuperarea creditelor nepromovate. De asemenea, studentii reinscrisi cu taxa
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pentru recuperarea creditelor nepromovate pot solicita credite in avans astfel incat contractul
de studii & contina un numar maxim de 60 de credite.

Accesul la sustinerea examenului de diploma este conditionat de obtinerea a cel putin 240 de
credite aferente disciplinelor obligatorii si optionale.

Accesul la sustinerea examenului de disertatie este conditionat de obtinerea a cel putin 120 de
credite aferente disciplinelor obligatorii si optionale

Studentul poate solicita intreruperea studiilor, pe motive personale sau medicale. In cazul in
care cererea este ficutd la mai mult de 30 de zile de la inceperea anului universitare, la
revenirea dupa intrerupere studentul va reface anul de studii in regim cu taxa. La revenire
studentul va achita o taxa de reinscriere dupa intrerupere de studii.

Studentul care, pe parcursul anului universitar a absentat de la cursuri, din motive medicale,
mai mult de 60 de zile, poate solicita prelungirea de scolaritate pentru anul universitar in curs.
in aceasta situatie, anul de studii se va desfasura pe parcursul a doi ani universitari. Cererile de
prelungire de scolaritate vor fi depuse la secretariatul facultatii cu 10 zile inainte de inceperea
anului universitar.

Studentii exmatriculati sau cei care renuntd la calitatea de student pot fi reinmatriculati la
cerere, cu recunoasterea creditelor de studii obtinute inainte de exmatriculare.
Reinmatricularea se face in regim cu taxa de studii, cererile de reinmatriculare se depun cu
doua saptamani inainte de inceperea anului universitar.

Studentilor exmatriculati datoritd incalcarii Codului de etica al Universitatii nu li se recunosc
creditele de studii acumulate in anul exmatricularii.

7.2. Drepturi si obligatii

Principiile care reglementeazi activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare sunt:

a) principiul nediscrimindrii — in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament
din partea universitétii; orice discriminare directa sau indirecta fafa de student este interzisa;
b) principiul dreptului la asistentd si la servicii complementare gratuite in invatamantul
superior de stat — exprimat prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele
didactice, in afara orelor de curs, seminar sau laboratoare; consilierea in scopul orientarii
profesionale; consilierea psihologica; acces la principalele carti de specialitate si publicatii
stiintifice; acces la datele referitoare la situatia scolarad personald;

c) principiul participarii la decizie — in baza caruia deciziile in cadrul univeristatii sunt luate cu
participarea reprezentantilor studentilor;

d) principiul libertatii de exprimare — in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime liber
opiniile academice, Tn cadrul universitatii;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii — in baza caruia studentii au dreptul de
acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata comunitatii
academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii,

in perioada scolarizarii studentul are urmatoarele drepturi:

a) studentii admisi pe locuri subventionate de la bugetul de stat au dreptul sa beneficieze de
gratuitatea Tnvatamantului pe durata normald a studiilor universitare, in conditiile legii;
studentii admisi pe locuri cu taxd pot trece pe locuri subventionate de la buget, in conditiile
legii;
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b) sa foloseasca laboratoarele, cabinetele, amfiteatrele, salile de curs si seminare, salile de
lectur3, bibliotecile, bazele sportive studentesti, casele de culturd, cluburile si alte spatii puse
la dispozitia sa de cdtre universitate, pentru o cat mai temeinicd pregatire profesionala si
cetateneasca, cultural — educativa si sportiva;

¢) sa participe la activitatea stiintificd studenteasca, la activitatea artistica din facultate sau
universitate, a cenaclurilor literare, cluburilor, caselor de cultura ale studentilor, la activitatea
sportiva universitara de masa si de performantd;

d) s fie integrat in colectivele de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice sau sa participe la
seminarele stiintifice ale catedrelor si ale facultatilor;

e) si primeascd burse de studii si alte forme de sprijin material, in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

f) sa participe la concursurile organizate in vederea obtinerii de burse de studii in strainatate;
g) sa beneficieze de asistenta medicala gratuita;

h) s3 beneficieze de caminele si cantinele universitdtii, in conditiile prevazute de
Regulamentele de functionare ale acestora;

i) s beneficieze de tratament, pentru refacerea sanatatii, in statiuni balneoclimaterice sau
pentru odihnd, in tabere studentesti, in conditiile reglementarilor in vigoare;

j) sa primeasca bilete de intrare cu pret redus la spectacole, concerte si manifestari sportive, in
conditiile reglementarilor in vigoare;

k) s beneficieze de tarif redus pentru transportul local in comun, precum si pentru
transportul national auto, feroviar si naval, in conditiile reglementarilor in vigoare ;

1) sa se organizeze in asociatii, in conditiile legale si ale Cartei universitare;

m) 53 aleagé si sa fie ales ca reprezentant al studentilor in Consiliile facultatilor sau in Senatul
universitatii;

n) sa beneficieze de asistentd gratuitd oferitd prin organismele create in cadrul universitatii
pentru orientarea profesionald a studentilor si pentru plasarea absolventilor si sa se consulte
cu personalul didactic sau auxiliar/ administrativ desemnat in acest scop;

o) si decidd liber asupra apartenentei sale politice si religioase, in limitele legii si in afara
teritoriului universitatii;

p} sa participe, prin libera exprimare a opiniilor, la evaluarea activitatii pentru disciplinele
frecventate.

Studentul are urmatoarele indatoriri:

a) sa indeplineasci cu exigentd si la timp toate sarcinile ce-i revin potrivit planului de
invatamant si programelor universitare si conform contractului de studii;

b) si manifeste respect fatd de membrii comunitatii universitare, in cadrul universitatii si in
afara acesteia;

c) sd aiba o comportare civilizatd, o finuta demna, corecta si decenta, sa respecte normele de
convietuire in comun ale colectivitatii din care face parte;

d) si utilizeze cu grijd bunurile materiale puse la dispozitia lui in universitate, in camine,
cantine etc., s le intretind si sa le pastreze in buna stare;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament, ale Codului drepturilor si obligatiilor
studentului din Universitatea TehnicaGheorghe Asachi” din lasi si ale Cartei universitare.
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7.3 Recompense si sanctiuni

Recompense

Studentii cu rezultate deosebite in activitatea academica pot beneficia, la propunerea Biroului
Consiliului Facultatii, de premii si burse suplimentare.

Sonctiuni

Tentativa de fraudare a unui examen, dovediti, atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni:
-studentul aflat la prima abatere pierde dreptul de a se prezenta la examenul fraudat in anul
universitar curent si reface integral disciplina in urmatorul an universitar;

-in caz de recidiva, studentul va fi exmatriculat

Tentativa de fraudare a examenului de finalizare a studiilor atrage dupa sine pierderea
dreptului de a sustine examenul de finalizare in urmatorii 3 ani.

7.4 Burse

La Facultatea de Automatica si Calculatoare, bursele se acorda conform Regulamentul TUlasi
de acordare a burselor pentru studentii roméani, din Uniunea Europeana, spatiul economic
european si Confederatia Elvetiana, completat de criteriile proprii facultatii pentru acordarea
burselor. Aceste criterii completeaza regulamentul UTI cu urmatoarele:

- bursa de merit de performantd se poate acorda studentilor din anii [l = IV din ciclul de studi
universitare de licenta si anul Il de studii universitare de masterat, care au obtinut pe anul
universitar precedent media minim 9,60 pentru nivelul de licenta si 9,70 pentru nivelul de
masterat si in baza documentelor ce atesta activitatea stiintifica;

- bursa de merit se poate acorda studentilor integralisti, cu media minim 9,50, incepand cu
anul Il de studii licentd si master. Se poate acorda bursa de merit, in semestrul |l si studentilor
integralisti cu media minim 9,50 din anul | la licenta si media minim 9,66 la master anul |
Bursele la master se acordd prin concurs. Cugntumul bursei de merit se calculeaza dupa
formula: 80 x media - 400;

- bursele de studiu se pot acorda:

e insemestrul I:

- Studentilor admisi cu media minim 7,00 in limita fondului repartizat fiecarui domeniu
la anul | dupa formula: Bursa = 80 x (media-1) - 400

- Studentilor de la master admisi cu media minim 8,50 in limita fondului repartizat
fiecarei specializdri. Bursele se vor calcula dupa formula: Bursa = 80 x (media-1) - 400.
Criterii de departajare : 1) media anilor de studiu, I} media de la examenul de licenta
(diplomal.

- Studentilor integralisti din anii Il - IV cu media minim 7,00 si studentilor integralisti din
anul Il master cu media minim 8.50. Bursele se vor calcula proportional cu media
fiecirui student dupa urmatoarea formuld: Bursa = 80 x media — 400.

e insemestrul Il

- Studentilor integralisti {dupa sesiunea din iarna) din anii | - IV cu media minim 7,00. La
master, studentilor integralisti (dupa sesiunea din iarna) din anii I-Il media minim 8,50.
Bursele se vor calcula proportional cu media fiecarui student dupa urmatoarea
formula: Bursa = 80 x media — 400.
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-bursele de ajutor social se acorda, conform legislatiei in vigoare:

- studentilor cu o situatie materiala precara;

- studentilor ce suferd de boli cronice, pe bazd de certificate medicale;

- studentilor orfani de ambii périnti si celor proveniti din sistemul de asistenta sociala.

Se acorda 2 categorii de bursa de ajutor social:

- categoria | — se acorda studentilor promovati cu media minim 7.00 care nu beneficiaza
de bursa de studiu.

- categoria Il — se acorda studentilor promovati cu media mai mica de 7.00 sau
studentilor ce au cel mult 2 probe nepromovate din anul in curs sau anul anterior —
conform regulamentului de acordare a burselor stabilit fa nivelul Universitatii Tehnice
.Gheorghe Asachi” din lasi.

lerarhizarea se face in functie de: a) situatia scolard, b} statutul social (plasament familial,
orfan de ambii parinti), c) situatia materiala.

Fondul de burse se distribuie proportional cu numarul de studenti, pe ani de studiu si
specializari.

Cuantumul burselor se stabileste semestrial, la propunerea Comisiei de burse, cu avizul
Consiliului facultitii, in functie de alocatia bugetara.

7.5 Cazarea in camine

Cazarea in camine, pe locurile repartizate Facultati de Automatica si Calculatoare, se

realizeazi in conformitate cu Procedura de cazare pentru studentii Universitatii Tehnice

Gheorghe Asochi” din lasi completata de regulamentul de cazare propriu facultatii.

Principalele reglementéri prevazute in cadrul regulamentulul propriu sunt urmatoarele:

- pentru studentii inmatriculati in anul | la studii universitare de licenta, masterat sau
doctorat se asigura cazare in Campusul universitar Tudar Viadimirescu”;

- cazarea studentilor din anii II-IV din ciclul de licenta si a celor din anul Il master se face
pana la numarul minim de credite stabilit de comisia de cazare, astfel Tncat sd se asigure
ocuparea integrala a locurilor in caminele alocate facultatii;

- studentii pot sa isi exprime optiunile referitoare atat la caminul si camera pe care doresc
s3 o ocupe, cat si cu privire la colegii de camera; aceste optiuni pot fi satisfacute urmand
urmatorul criteriu de departajare:

e pentru studentii integralisti sau nou admisi: media obtinuta in anul universitar anterior
sau media de la concursul de admitere;

e pentru studentii care nu sunt integralisti (dar care au promovat in anul universitar
curent): numarul de credite obtinute §i, in caz de numir egal de credite, media
partiala.

Pot beneficia de prioritate la cazare, eventual prin exceptie de la regula anterioara, studentii

cu situatie medicald si/sau sociala speciala.

Pot beneficia de prioritate in ordinea optiunilor de cazare studentii casatoriti.

Studentii care nu au respectat intecmai cerintele din contractul de cazare, pe anul universitar

anterior, pierd dreptul de cazare in anul universitar curent.

Studentii care absenteaza la toate formele de verificare din primul semestru vor pierde

dreptul de cazare pentru semestrul al doilea.
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Studentii scolarizati in regim cu taxa pierd locul de cazare daca nu platesc la timp cota aferenta
din taxa de scolarizare.

Studentii care instrdineaza locul de cazare, repartizat de catre comisia de cazare a facultdtii,
vor fi propusi pentru exmatriculare.

7.6 Transferuri

Studentul poate solicita transferul de la o forma de invatamant la alta, de la o facultate la alta,
in acelasi centru universitar sau in altul, daca are situatia scolara incheiata si daca are motive
intemeiate (schimbare de domiciliu, apropiere de parinti sau de sot/ sotie, motive medicale
justificate 5.a.).
Transferul se poate face numai intre facultati din acelasi domeniu sau din domenii apropiate.
Nu se poate solicita transferul in primul an de scolaritate sau pentru efectuarea ultimului an
de scolaritate.
Cererile de transfer se depun la decanatul facultatii cu cel putin 10 zile inainte de inceperea
anului universitar,
Aprobarea transferului este de competenta:
a) Biroului consiliului facultatii pentru transferdriin cadrul aceleiasi facultati;
b} Consiliului de administratie al universitatii pentru transferdri in cadrul universitatii,
cu avizul Birourilor consiliilor celor doua facultati implicate;
¢) Consiliului de administratie al universitatilor pentru transferari inter-universitati, cu
avizul Birourilor consiliilor facultatilor implicate.
Biroul consiliului facultatii care primeste studentul transferat stabileste, odata cu
inmatricularea acestuia, recuncasterea creditelor dobdndite si eventualele examene de
diferentd pe care studentul trebuie sd le sustind conform planului de invatamant s
programelor analitice ale disciplinelor. Examenele de diferenta se sustin in sesiunile de
examene programate, cu plata taxelor.
Tn cazul studentilor care se transfera intre universitati sau programe de studii, subventiile
urmeaza studentul.
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