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Anexa 1

Universitatea Tehnicad "Gheorghe Asachi’ din lasi
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DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul BURLACU ADRIAN incadrat pe pozitie de profesor la departamentul
Automatic si Informatica Aplicata din cadrul Facultatii de Automatici si Calculatoare
a Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi, v rog s& binevoiti a aproba inscrierea
mea la concursul pentru ocuparea functiei de Decan al Facultitii de Automatici si
Calculatoare din cadrul Universititii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, pentru mandatul

2024-2029.

Declar ca indeplinesc toate conditiile previzute de Legea 199/2023, Regulamentul de selectare a decanilor
facultatilor pentru mandatul 2024-2029, cod PO.POM.06 E3R0 si Procedura referitoare la procesul de
constituire si de alegere a structurilor si funciilor de conducere academica pentru legislatura 2024 — 2029, cod
PO.POM.05 E5RO la Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi pentru candidatura depusa si cad am
cunostinta de indatoririle aferente calitétii pentru care candidez, pe care ma oblig a le indeplini corespunzator

in cazul in care voi fi ales.

Data 11.03.2024

Semné/t}l.u;\a.

Oficiul juridic
: e
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Domnului Rector al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi



DOSAR

privind candidatura la functia de decan al Facultatii de Automatica si
Calculatoare, Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din Iasi

legislatura 2024-2029

Numele si prenumele: Prof.dr.ing. Adrian Burlacu

Opis:
e Cerere de inscriere
e Plan de management academic

e Curriculum Vitae
e Declaratia pe propria raspundere
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Plan de management academic

propus de prof.dr.ing. Adrian Burlacu
in vederea candidaturii la functia de:

Decan al Facultitii de Automatici si Calculatoare
Perioada: 2024-2029

1AS!

“Human resources are like natural resources; they’re often buried deep. You have
to go looking for them, they’re not just lying around on the surface. You have to

create the circumstances where they show themselves.”

Ken Robinson



1. Introducere

Acest plan managerial este propus pentru Facultatea de Automaticd si Calculatoare din
cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lagi (UTI) si reprezinti baza planului
strategic pentru perioada 2024-2029, corespunzitoare unui mandat de decan. Planul managerial
a fost pregitit in urma consultarii urmitoarelor documente si publicatii:

Documente nationale:
Legea Educatiei Nationale 199/2023;

Strategia Nationalid de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligentd 2022-2027;

Carta Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din Iasi;

Planul managerial pentru candidatura la functia de Rector al TUIASI pentru perioada 2024-
2029 depus de Prof. Univ. Dr. Ing. Dan Cascaval;

Planurile manageriale ale directorilor departamentelor de Calculatoare (Conf. Dr. Ing. Andrei
Stan) si de Automatici si Informatici Aplicati (Conf. Dr. Ing. Mihai Postolache), legislatura
2024-2029;

v' Planul strategic de dezvoltare al Faculttii de Automaticd si Calculatoare pentru perioada
2020-2024.
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Documente internationale:

v European Commission report on the state of the digital decade, published 2023;

v European Commission — Comunication from the commission on a european strategy for
universities, published 2023;

v European Commission - Proposal for a COUNCIL RECOMMENDATION on building bridges
for effective European higher education cooperation, published 2022;

v" Council Resolution on a strategic framework for European cooperation in education and
training towards the European Education Area and beyond (2021-2030), published 2021.

Publicatii:
v Kang, et.al (2020), Guiding change in higher education: an emergent, iterative application of
Kotter s change model, Journal of Studies in Higher Education.
v Winstone, et.al (2022), Measuring what matters: the positioning of students in feedback
processes within national student satisfaction surveys, Journal of Studies in Higher Education.
v Campbell, et.al (2024), Academic Advising Administration — Essential Knowledge and Skills
Jfor the 21st Century, Second Edition, Routledge (Taylor Francis Group).

La acestea se adaugi experienta profesionald, acumulatd in cei 19 ani de activitate
universitar, in care am parcurs toate treptele ierarhiei profesionale pan la profesor universitar
abilitat in inginetia sistemelor, precum si in cei 8 ani in care am ocupat pozitii de management
academic:

» Membru in consiliul Departamentului de Automatica si Informatica Aplicata;

» Membru in consiliul Facultdtii de Automatica si Calculatoare;

» Membru in Senatul Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din Iasi;

» Prodecan cu activitatea didactici in cadrul Facultdtii de Automatica si Calculatoare.



2. Context

Sectorul invatdmantului superior are de jucat un rol esential in redresarea post-pandemie
a Europei si in formarea unor societiti i economii durabile i rezistente. Universitatile de nivel
tnalt incluzive sunt o conditie si o bazi pentru societdti deschise, democratice, echitabile i
durabile, precum si pentru o crestere sustinuti, antreprenoriat §i ocupare a fortei de munca.

Universititile au o pozitie unici la intersectia educatiei, cercetdrii, inovarii, deservirii
societiitii si economiei: ele joacd un rol esential in realizarea Spatiului European al Educatiei
(SEE) si a Spatiului European de Cercetare (ERA), in sinergie cu invitimantul Superior
European.

Initiativa Universitatilor europene Erasmus+, in combinatie cu Orizont Europa,
Europa digitals si alte instrumente nationale si ale UE, va sprijini aliantele transnationale
ambitioase ale institutiilor de invitamant superior, pentru a dezvolta si impértasi o cooperare
comuni, structural, durabild si sistemicd in domeniul educatiei, cercetarii si inovatiei pe
termen lung.

Intre obiectivele asumate regasim:

v' Extinderea la 60 de universititi europene, cu peste 500 de universitati pini la jumitatea
anului 2024, cu un buget indicativ Erasmus+ de 1,1 miliarde EUR pentru perioada
2021-2027;

v' Utilizarea initiativei cardului european de student pentru mobilitati intre universitatile
din Europa. Cardul european va facilita accesul la mobilitatea transnationala la toate
nivelurile;

v O diplom3 europeand comund, care urmeaz3 sa fie eliberati la nivel national. Aceasta
ar atesta rezultatele invatérii atinse, ca parte a cooperdrii transnationale, bazate pe un
set comun de criterii, intre mai multe institutii, oferite de exemplu in cadrul european
al aliantelor universitatilor.

in prezent, ca stat membru UE, Roménia implementeazi Recomandarile, Comunicirile
si Concluziile Consiliului European si ale Comisiei Europene. Prin Rezolutia Consiliului
privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei §i formarii in
perspectiva realizirii si dezvoltirii in continuare a spatiului european al educatiei (2021-2030),
a stabilit drept a patra prioritate strategici consolidarea invitamantului superior european,
recunoscind ¢i, in urmitorul deceniu, institutiile de invatimant superior vor fi incurajate sd
giseascd noi forme de cooperare mai strinsd, si anume crearea de alianfe transnationale,
inclusiv implementarea deplin a initiativei privind universititile europene. in acest sens exista
5 priorititi asumate:
Prioritatea strategicd I: Imbunatitirea calititii, echititii, incluziunii §i reusitei pentru toti in

educatie §i formare;

Prioritatea strategica 2. Transformarea invatarii pe tot parcursul vietii §i a mobilitatii Intr-o
realitate pentru toti;

Prioritatea strategica 3: Imbunititirea competentelor si a motivatiei in profesia de cadru
didactic;

Prioritatea strategicd 4: Consolidarea Invatiméntului superior european;



Prioritatea strategicd 5: Sustinerea tranzitiei verzi si a tranzitiei digitale in §i prin educatie si
formare.

Tranzitia verde si cea digitald reprezintd punctul central al agendei Uniunii Europene
(UE) pentru urmitorul deceniu. Dintre recomandarile pe care Comisia Europeana le-a facut
Roméniei sunt de mentionat urmétoarele:

> Se incurajeazd o intensificare semnificativd a eforturilor depuse pentru dezvoltarea
domeniului competentelor digitale;

» Acordarea unei atentii deosebite in consolidarea eforturilor de perfectionare §i
recalificare, precum si atragerea si refinerea specialistilor in domeniul Information and
Communications Technology (1IT&C);

> Sustinerea eforturilor Romaniei in domeniul semiconductorilor §i procesarii informatiei
cuantice pentru a ajuta UE si devind un jucator de piatd puternic in aceste domenii.

Strategia Nationald de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligentd (SNCISI) este
elaborati de citre Ministerul Cercetirii, Inovarii si Digitalizarii (MCID), acesta definénd rolul
de coordonator al politicii de cercetare-inovare si specializare inteligentd in Roménia, al
programelor de finantare nationale asociate MCDI si de reglementare a cadrului legal asociat
acestor procese. De asemenea, MCID detine rolul de organism intermediar de cercetare pentru
Programul Operational de Crestere Inteligentd, Digitalizare §i Instrumente Financiare
2022-2027.

Structura SNCISI include patru obiective generale (OG):
OG1. Dezvoltarea sistemului de cercetare, dezvoltare §i inovare;
OG2. Sustinerea ecosistemelor de inovare asociate specializirilor inteligente;
OG3. Mobilizare citre inovare;
OG4. Cresterea colabordrii europene si internationale.

Facultatea de Automatici si Calculatoare este parte a UTL, aceasta la randul sdu fiind
membri INGENIUM, o aliantd a zece institutii de invatdmant superior din zece tari europene.
Datoritd internationalizirii cursurilor §i cresterii mobilitatii studentilor si a personalului,
promovarea competentei interculturale in rdndul profesorilor si studentilor este un obiectiv
principal al aliantei.

Domeniile Calculatoare si tehnologia informatiei (CTI) si Ingineria sistemelor (IS) sunt
printre cele mai atractive pentru candidatii care vor si acceada la studii superioare in inginerie.
In Romania sunt 22 de institutii de invatamant superior ce includ domeniul CTI si 19 ce includ
IS.

Din punct de vedere organizational, in Roménia existi alte trei facultati de Automatica si
Calculatoare, parte din Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti,
Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, si Universitatea Politehnicd Timisoara. Colaborarea cu
aceste trei facultiti este una de duratd, inclusiv la nivelul grupurilor de cercetare si al proiectelor
cu parteneri multipli.



fn contextul international si national, este necesara o analizi a planurilor de invitimént
pentru a evalua oportunitatea de a include discipline corelate cu tehnologiile emergente de
impact pentru viitor, cum ar fi de exemplu securitate digitald, bazele informatiei cuantice,
fiabilitate software, blockchain sau inovare in industria 4.0. Totodata, s¢ impune o analiza de
oportunitate pentru deschidereca liniilor de studii de licentd in limba englezd (pe ambele
domenii).

3. Motivatie

Conform legii educatiei nationale si cartei UTI, “Facultatea este unitatea functionald
care elaboreazd si gestioneazd programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai
multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului.”

Facultatea nu mai reprezinti singurul furnizor de cunostinte superioare si formator de
specialisti cu naltd pregitire. De aceea, in spatiul global si dinamic al societitii bazate pe
cunoagtere, fiecare facultate trebuie si-si redefineasca rapid §i corect pozitia, atitudinea si, pe
cale de consecinti, modul viitor de actiune.

Decizia de a candida este motivati de urmitorul principiu de functionare al educatiei
universitare in care cred: “Le datoram studentilor sansa de a dobdndi abilitdyi §i competente
relevante si actuale.” Totodatd, consider cd sunt necesare urmatoarele:

o Decanul facultitii trebuie si fie preocupat de nevoile §i aspiratiile studentilor si ale
personalului didactic, nedidactic §i auxiliar;

o Decanul trebuie s3 asigure o comunicare excelentd, directd i onestd cu Intregul corp
profesoral, cu structurile administrative (cea didactici auxiliard §i non-didactica), cu
studentii, cu Liga Facultitii de Automatici si Calculatoare (LSAC) si organismul
ierarhic de nivel superior al UTI;

o Decanul trebuie si fie deschis, disponibil si capabil sa formeze parteneriate reciproc
avantajoase cu toti factorii importanti din spatiul de interactiune al facultatii;

o Decanul trebuie si mobilizeze toate capacititile interne sau convergente ale facultatii
prin intermediul unui management academic ferm si responsabil, incurajand totodata
un spirit de colegialitate si colaborare intre diferitele categorii de personal i studenti.

in contextul descris in Sectiunea 2 precum si a stadiului actual al Facultitii de Automatica
si Calculatoare, Sectiunea 4, imi asum planul managerial al Rectorului UTI,
Prof.Dr.Ing. Dan Cascaval, subscriind la principalul obiectiv de a contribui la dimensiunea
internationali pe care universitatea trebuie si o atinga pentru recunoasterea calitatii academice.

Urmitoarele doud sectiuni ale planului de management academic sunt construite in urma
unei evaluiri a stirii actuale a facultatii, sub forma unei analize SOAR (Strenghts Opportunities
Actions Results). In Sectiunea 4 sunt ilustrate punctele tari gi oportunititile generate de
contextul actual, iar Sectiunea 5 include actiunile, rezultatele si impactul dorit in urma
implementarii planului managerial.



4. Stadiul actual al Facultiitii de Automatici si Calculatoare din Iasi

Misiunea Facultitii de Automatici si Calculatoare consta in promovarea invafamantului
§i cercetirii in domeniile CTI si IS prin formare initiald, educatie continui §i integrare in
circuitul de valori universitare. Domeniile de activitate ale facultitii includ formarea si
instruirea de specialigti de Tnaltd performanta si competenta prin studii universitare de licenta,
masterat §i doctorat, cercetare stiintificd fundamentald si aplicativi §i programe
postuniversitare de formare si dezvoltare personala.

Principalele puncte tari ale facultatii:

- Includerea unui personal didactic ce detine competente academice de nivel inalt, cu o
bogatd experientd specificd fiecdrui domeniu, precum si rezultate semnificative din
punct de vedere didactic si al cercetarii stiintifice;

- Desfasurarea unui invitimént de calitate, cu rezultate recunoscute in fard §i striinatate
si certificate prin nivelul de pregatire dovedit de catre absolventi, acestia fiind angajati
rapid in firme de profil din tari si striinatate §i acceptati in programe de masterat,
doctorat si postdoctorat in universiti{i internationale de prestigiu. Acest lucru asigura
recunoasterea internationald a procesului de invatamant din facultate;

- Cu exceptia anului 2020, admiterea la programele de licentd din cadrul Facultatii de
Automatici si Calculatoare s-a realizat pe baza unui test grila. Din 2021, candidatii pot
opta intre test grild la matematica sau test grila la informatici. in media de admitere,
testul grild are o pondere de 80%, in timp ce nota la bacalaureat are o pondere de 20%.
Aceastd forma de admitere asigura o evaluare corespunzitoare a cunostintelor celor ce
doresc sa urmeze studii de licentd in domeniile CTI si IS;

- Propunerea facultitii pentru admitere a sase programe de masterat, dintre care patru in
limba romana si doud in limba englez;

- Includerea in cadrul facultitii a 12 conducitori de doctorat in domeniile CTI si IS;

- Modernizarea in ultimii ani a unui numar important de spatii de invatimant din cadrul
cladirii facultatii;

- Dotarea consistentd cu echipamente si mobilier prin finantare de bazi, proiecte sau
sponsorizari.

Principalele amenintiri ale facultitii ce pot fi transformate in oportunititi de dezvoltare:

- Ghidarea dupi un regulament de organizare si functionare anacronic, stabilit in 2015.
- Gradul de ocupare sub 50% al posturilor didactice in ultimii trei ani;
- Resursa didactica este constituitd aproape in exclusivitate din proprii absolventi;

- Lipsa experientei de cercetare pe termen lung si de predare a cadrelor didactice tinere
in pofida selectirii acestora din randurile celor mai buni doctoranzi;

- Lipsa de motivarea a cadrelor pentru dezvoltarea si perfectionarea activitatilor didactice
si de cercetare;

- IntAmpinarea greutdtilor in vederea implementirii misurilor necesare semnalate ca
urmare a autoevaludrii cadrelor didactice;

- Neintegrarea studentilor in procesul didactic la potentialul noilor paradigme de
predare-invitare;
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Dificultitile studentilor in aplicarea cunostintelor dobéndite in urma parcurgerii unor
discipline in probleme de inginerie din ,,Jumea reala”;

Modul deficitar de evaluare a calitétii procesului didactic de catre studenti;
Sciderea considerabild a numarului de locuri la masterat in ultimii doi ani;

Sciderea finantirii pe student echivalent in ultimii trei ani, corelatd cu scdderea
numirului de studenti de la masterat si, ca urmare, reducerea finantarii de baza cu
aproape 1 milion de lei 1n fiecare an;

Finantarea suplimentard include indicatori la care domeniile CTI gi IS au avut de
cistigat dar exista si indicatori cu scaderi importante;

Raportat la numirul de studenti si cadre didactice, nedidactice §i administrative, a fost
atinsa limita de exploatare a suprafetei cladirii facultatii.

Management Academic: actiuni, rezultate, impact

Proicctarea actiunilor necesare, pentru a limita punctele slabe ale facultatii, are la bazd
modelul propus de John Kotter pentru managementul academic. Acest model a fost adaptat in
literatura de specialitate, pentru a face fatd provocdrilor secolului XXI. Astfel, abordarea va fi
una iterativi cu revizuirea pasilor si renuntarea la formalismul clasic de tip determinist.

In cadrul managementului academic se are in vedere o serie de acfiuni menite sa genercze
rezultate mésurabile cu un impact important in dezvoltarea facultatii.
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Actiuni pentru cresterea numirului de cadre didactice:

Identificarea unor surse de finantare pe cercetare pe termen mai mare de trei ani;
Crearea unor echipe de cercetare coordonate de cadre didactice cu experientd;
Includerea in echipe de cercetare a celor mai buni studenti doctoranzi §i masteranzi;
Angajarea pe perioada determinati a unor specialisti din domeniu;

Recrutarea specialistilor din industrie sau alte universititi tehnice.

Rezultate:

v' Asigurarea unei remuneratii comparabile cu industria pentru doctoranzi i
asistenti pe perioada determinati;

v’ Pregitirea extinsi (didactic, cercetare) a unui grup de doctoranzi;

v' Deschiderea oportunititilor de angajare pentru specialisti externi universitatii.
Impact:

v Cresterea numirnlui de cadre didactice.

Misurarea performantei acfiunilor:
v" Numiarul de cadre didactice angajate anual.



Actiuni pentru imbunitatirea calitatii activititilor didactice:
» Imbunititirea planurilor de invitdmant pentru a asigura corelarea cu cele mai recente
progrese tehnologice;

» Incurajarea membrilor facultitii si se angajeze in dezvoltare profesionald continud
pentru a riméne la curent cu tendintele din industrie;

> Stabilirea unui sistem pentru revizuirea periodicid a continutului disciplinelor gi
actualiziri bazate pe feedbackul expertilor din industrie §i a membrilor ALUMNI-AC
din universitati internationale de prestigiu;

» Revizuirea si actualizarea planurilor de invitamant pentru a include subiecte relevante
in inteligenta artificiald, securitatea cibernetic3, procesarea informatiei cuantice gi
tehnologii emergente;

» Implementarea unor metodologii de invatare activd, pentru a spori implicarea
studentilor in procesul didactic;

» Achizitionarea periodica de echipamente si sisteme de calcul pentru laboratoare;
» Adoptarea unui regulament nou de organizare si functionare al facultitii de Automatica
si Calculatoare.
»  Rezultate:
v' Actualizarea planurilor de invatamant pentru studiile universitare de licenta;

v Cresterea vizibilitafii si atractivitdtii studiilor de masterat, prin actualizarea
continutului planurilor de invatimint si propunerea de programe noi de
masterat;

v’ Upgrade al echipamentelor de laborator si a infrastructurii IT;
v’ Pregitirea dosarelor de acreditare ARACIS pentru acreditirile de licentd si
masterat ce vor incepe din 2025.

= Impact:

v' Cresterea procentului de candidati admigi in anul 1 la studii de licentd si
masterat care au cunostintele fundamentale necesare nivelului de studii pe care
il urmeazi;

v Cresterea numirului de studenti care participd la cursuri §i se implicd la
activitatea de laborator si proiecte;

v’ Experienta de invitare practicd imbunatatita;
v' Relevanta planurilor de invitimant in formarea competentelor necesare pietei
muncii.
+ Masurarea performantei actiunilor:
v’ Statistica admiterii la studii de licenta, masterat gi doctorat;
Feedbackul studentilor;
Rapoarte de activitate ale cadrelor didactice;

Rapoarte privind integrarea echipamentelor noi in activitatea didactica;

SSENEENERN

Feedbackul partenerilor din mediul de afaceri.
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Actiuni pentru eficientizarea activitatilor studentesti:

Reinnoirea colaboririlor Erasmus+ cu Universititile de profil din Europa si utilizarea
consortiului INGENIUM pentru a asigura mobilitatea studentilor;

intimpinarea nevoilor studentilor de a fi provocati si de a avea acces la consiliere;

Definirea clari a continutului unei discipline, precum si a nivelului de evaluare pentru
acestia;
Formarea studentilor in concordanti cu principiile societatii bazate pe cunoastere;

Stabilirea unor programe de mentorat care conecteaza studentii cu profesionisti din
industrie i absolventi;

Crearea de oportunititi pentru studenti de a participa la hackathon-uri, inovation labs,
cursuri de antreprenoriat, competitii de programare si proiecte de cercetare;,

Utilizarea platformelor online precum si a seminariilor web, conferintelor virtuale sau
forumurilor de discutii online, in scopul facilitarii interactiunilor dintre absolventi si
studenti, indiferent de locatia geografici.

Rezultate:

v Realizarea unui ghid dedicat studentilor care si includd informatii despre
drepturi si obligatii, acte, termeni frecvent utilizati in administratie, facilitati in
facultate si universitate, si altele;

v’ Cresterea satisfactiei studentilor in raport cu procesul didactic §i implicarea
sporitd in activitati extra-curriculare;

v Facilitarea accesului la consilierea si orientarea in cariera;

v’ Facilitarea accesului la servicii sociale.
Impact:

v Imbunititirea performantelor academice ale studentilor;

v' Conectarea studentilor la cerintele academice europene;

v" Sciiderea numirului de studenti care sunt nevoiti sa repete un an universitar.
Miisurarea performantei actiunilor:

v' Statistici privind participarea studentilor la programe extra-curriculare;

v" Statistici privind participarea studentilor la mobilitati;

v’ Feedback-ul studentilor privind facilititile puse la dispozitie de facultate
pentru dezvoltarea personal.

Actiuni pentru imbunititirea cercetirii si inovarii:
Atragerea celor mai buni absolventi pentru a se inscrie la studii doctorale;

Promovarea unei culturi orientate spre cercetare §i inovare, prin oferirea de stimulente
pentru cercetarea, publicarca gi brevetarea rezultatelor;

Crearea de grupuri sau laboratoare de cercetare care si se concentreze pe tehnologii
emergente, cum ar fi inteligenta artificiald, securitatea cibernetici si Internet of Things
(IoT);
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Incurajarea facultitii si mentoreze si si implice studentii doctoranzi §i masteranzi in
proiecte de cercetare in derulare sau viitoare echipe;

Incurajarea si colaborarea interdisciplinard cu alte universitdti, facultiti si
departamente;

Utilizarea facilititilor din universitate pentru perfectionarea scrierii propunerilor de
finantare;

Incurajarea publicirii rezultatelor cercetdrii in jurnale de domeniu §i participarea la
conferinte internationale;

Sustinerea prin trimitere de lucriri a conferintei ICSTCC, editia din 2026 fiind
organizati de Facultatea de Automatici si Calculatoare din Iasi.

Rezultate:
v" Cresterea semnificativa a publicatiilor de cercetare;
v' Cresterea semnificativi a numarului de propuneri de granturi depuse si
cigtigate.
Impact:

v’ Transferul cunostintelor din cercetare citre procesul didactic §i potential
transfer de tehnologie;

v’ Dezvoltarea de grupuri de cercetare pe directii noi si inovatoare.
Masurarea performantei actiunilor:
v Metrici de evaluare a impactului publicatiilor;
v/ Statistici referitoare la numérul de granturi castigate;
v' Statistici privind parteneriatele facultitii cu alte structuri universitare nationale
si internationale.
Actiuni pentru imbunititirea imaginii facultitii:

Utilizarea resurselor retelelor de socializare, a sitului facultitii i a resurselor similare
ale universitatii, pentru a transmite informatii despre evenimentele organizate,
rezultatele cercetdrii §i rezultatele activitatilor studentilor;

Sprijinirea UTI in toate actiunile de marketing educational prin participarea activa a
personalului didactic din cele doud departamente si a LSAC;

Sustinerea evenimentelor organizate in parteneriat cu LSAC (tabdra de vard
“DevelopMe [DevMe]”, ITMarathon, si altele);

Colaborarea cu liceele de profil matematicd si informaticd pentru organizarea de
evenimente STEM;

Continuarea organizirii sedintelor de pregitire pentru admitere la matematicd si
informatica.

Rezultate:
v’ O prezenta activa la toate nivelurile in comunitatea IT&C;

v Evenimente relevante pentru potentiali candidati la admiterea pentru studii de
licentd, masterat sau doctorat;



v' Diseminarea informatiilor relevante despre evenimente §i cercetare.

Impact:
v' Cresterea reputatiei facultétii din punct de vedere didactic;
v' Cresterea reputatiei facultatii din punct de vedere al excelentei in cercetare;
v' Cresterea vizibilititii gi reputatiei facultdtii ca partener activ implicat in
dezvoltarea comunitatii.
Miisurarea performantei actiunilor:
v Statistici ale instrumentelor web;
v Feedback de la parteneri academici si din mediul de afaceri;

v' Statistica admiterii la studii de licenti, masterat si doctorat.

Actiuni pentru imbunitigirea relatiei cu ALUMNI:

Folosirea platformelor de social media, a asociatiilor de absolventi §i evenimentelor de
networking, pentru a crea o retea puternicd de absolventi;

Comunicarea in mod regulat cu absolventii prin buletine informative, ¢-mailuri §i
actualiziri din retelele sociale, pentru a-i tine la curent cu evolutia si evenimentele din
cadrul facultatii;

Invitarea absolventilor pentru a sustine prelegeri sau s organizeze ateliere pe subiecte
relevante din industrie, permitand astfel studentilor, prin aceste activitati, sa invete de
la profesionisti cu experienta practici;

Dezvoltarea unor retele de interactiune care si faciliteze conectarea studentilor cu
absolventi care pot oferi sfaturi in carierd sau oportunititi de stagiu.

Rezultate:

v' Crearea unei comunitati ALUMNI-AC cu absolventi care activeazi in mediul
academic si in mediul economic national §i international;

v Workshopuri dedicate activitatilor didactice, de cercetare sau studentilor
coordonate impreuni cu membrii comunitatii ALUMNI;

v’ Prelegeri cu tematici actuald asupra provociarilor din industria IT&C.

Impact:

v’ Expunerea studentilor la practicile curente din industrie prin perspectiva
absolventilor AC Iasi;

v Expunerea cadrelor didactice la programele academice din universititi
internaionale de prestigiu unde activeazd ALUMNI-AC.

Maisurarea performantei actiunilor:

v/ Statistici privind implicarea studentilor in activititi coordonate cu/de
ALUMNI-AC;

v’ Statistici privind implicarea cadrelor didactice in activititi coordonate cu/de
ALUMNI-AC.
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Actiuni pentru imbuniitatirea parteneriatului cu mediul de afaceri:

Mentinerea programelor de stagiu cu companiile de top si semnarea unor noi protocoale
de colaborare, pentru a oferi studentilor posibilitatea de a pune in practici competentele
acumulate;

Utilizarea unor instrumente online pentru asignarea studentilor la practici (un exemplu
este platforma http://connect.upb.ro/ de la Facultatea de Automatici si Calculatoare din

Bucuresti);

Crearea de proiecte comune de cercetare cu partenerii din industrie pentru a aborda
probleme practice;

Stabilirea de consilii consultative cu profesionisti din industrie pentru a oferi indrumari
cu privire la curriculum si cercetare;

Dezvoltarea de proiecte de cercetare comune pentru sustinerea doctoranzilor.
Rezultate:

v' Stagii de practica centrate pe competente;

v" Rate mari de angajare;

v" Subiecte de cercetare de nivelurile inalte de pregatire tehnologica;

v

Schimb de experienta intre cadrele didactice si reprezentantii mediului de
afaceri.

Impact:
v Diversificarea subiectelor de cercetare abordate in facultate;

v' Actualizarea continutului unor discipline de specialitate cu informatii actuale
din industrie;

v" Punerea in aplicare a cunostintelor teoretice acumulate in facultate si dobandirea
cunostintelor tehnice.

Masurarea performantei actiunilor:
v' Feedback de la reprezentantii mediului de afacert;
v Feedback de la studenti;
v' Feedback de la cadrele didactice.

11



6. Consideratii finale

Planul de management academic include doar o parte dintre obiectivele realizabile in
urmatorii cinci ani. Unul dintre cele mai importante obiective este extinderea capacitatilor de
acomodare didactici si cercetare. fn 2021 a fost depus un proiect pentru un Centru de Cercetare-
Dezvoltare-Inovare pentru Sisteme Inteligente §i Securitate Cibernetica - CYBER-IS. Stadiul
actual este un proiect de indltare pe verticala a cladirii facultatii, realizat in urma unui concurs
de solutii arhitecturale. Pentru punerea in practici a acestei solutic arhitecturald se vor
identifica cele mai bune linii de finantare.

Cred in realizarea obiectivelor din planul de management academic si sunt convins ca voi
avea sustinerea echipei executive, Consiliului Facultdtii, directorilor de departament si
consiliilor departamentelor. Scopul comun este excelenfa didacticd, in cercetare §i inovare.
Pentru a atinge acest scop, toatd comunitatea AC lasi trebuie si se implice prin transparentd in
decizii, profesionalism si dedicare. Facultatea de Automatica si Calculatoare din Iasi poate
deveni o referintd in sistemul de invatdmant superior roménesc si international.

11.03.2024
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INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA
Oct. 2021 - Prezent

Aug.2020 - Prezent

Oct.2019 - Oct.2023

lan.2017 — Noi. 2017

Oct. 2014 — Oct. 2021

Oct. 2012 - Sept. 2014

lun. 2010 — Sept. 2013

Oct.2008 - 1un.2010

Burlacu Adrian

& 0232-278680/ int. 1344

% adrian.burlacu@academic.tuiasi.ro

%) wwwbrainmap.ro/adrian-buriacu

D nhttpsfscholar.google.ro/citations ?user=BApbMAAAAAJ&hI=0

Candidatura pentru pozitia de decan al Facultatii de Automatici si Calculatoare,
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, legislatura 2024-2029

Profesor abilitat
Departamentul de Automatica si Informatica Aplicata, Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi

Activitafi didactice si de cercetare in cadrul departamentului de Automatica si Informatica Aplicata,
conducere doctorat in domeniul Ingineria Sistemelor.

Prodecan cu activitali didactice
Facultatea de Automatic4 si Calculatoare, Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din lasi

Expert dezvoltare programe de studii
Proiect "Oferte educationale noi si flexibile in invajamantul terfiar universitar si non-universitar tehnic
conforme cu cerintele pietei muncii in schimbare” POCU/320/6/21/122333 derulat in Facultatea de

Automatica si Calculatoare din lasi.

Cercetator responsabil sistem de vedere artificiala
Proiect Sistem inteligent bazat pe invatare automata si vedere artificiald pentru optimizarea fluxului de
fabricatie a portelanului (Acronim: SIVAP), cod proiect PN-lll-P2-2.1-8G-2016-0333, derulat in

Universitatea “1 Decembrie” din Alba lulia

Conferentiar
Departamentul de Automatica si Informatica Aplicatd, Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi
Activitati didactice si de cercetare in cadrul departamentului de Automatica si Informatica Aplicata.

Sef de lucrari
Departamentul de Automatica si Informatica Aplicata, Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lagi

Activitati didactice $i de cercetare in cadrul departamentului de Automatica gi Informatica Aplicata.

Cercetator postdoctoral
Departamentul de Automatica si Informatica Aplicata, Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi

Membru Proiect POSDRU/89/1.5/S/57649, Propunere temd de cercetare, Realizare obiective,
Diseminare rezultate.

Asistent universitar
Departamentul de Automatica si Informatica Aplicata, Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi

Activitati didactice si de cercetare in cadrut departamentului de Automatica gi Informatica Aplicata.



EDUCATIE S| FORMARE
Dec. 2020

Oct. 2005 — Feb.2009

2005 — 2008

2000 - 2005

INFORMATII SUPLIMENTARE

Domenii de interes

Stagii de perfectionare

Proiecte de cercetare

i

Atestat de abilitare in domeniul de studii universitare de doctorat Ingineria Sistemelor

Departamentul de Automatica si Informatic Apficata, Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lagi

Doctor in Stiinta Calculatoarelor

» Departamentul de Calculatoare, Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi

= Tez4 de doctorat: Algoritmi de procesare a imaginii pentru urmérirea obiectelor in miscare
= Coordonator: prof.univ.dr.ing.Vasile-lon Manta

Matematician, Licenta in Matematici Fundamentale
= Facultatea de Matematica, Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi

Inginer, Licenta in Ingineria Sistemelor
» Facultatea de Automatica si Calculatoare, Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi

Robotica, Inteligenta artificiald, Vedere artificiala, Control

OCT 2007-NOI 2007, FEB 2011- MAR 2011: “Jaume I” University, Robotics and Artificial Inteligence
Laboratory, coordonatori prof. Angel del Pobil si dr. Enric Cervera;

IUN 2008—1UL 2008: IRISA —Rennes, Grup LAGADIC, prof. Francois Chaumetie;

NOI 2009: SUPELEC - Gif sur Yvette, Automatic control department, Dr. Sorin Olary;

MAR 2012—{UN 2012: Imperial College London, Inteligent Systems and Networks Group, ,
coordonatori prof. Yannis Demiris si Dr. Eris Chinellato.

Membru (task manager) - Resilient Rapid ReconfiGurable pROdUction Process chains
(R3GROUP), Horizon-243183-101091869 2023 — 2026.

Membru - Dezvoltarea unui sistem logistic inteligent utilizand roboti mobili omnidirectionali autonor,
PN-{lI-P2-2.1-PTE-2019-0731, 2020-2022;

Coordonator proiect — Algoritmi vizuali de perceptie si predictie pentru estimarea miscdrii vehiculelor
inteligente, TUIASI-GI-2018-2392, 2018-2019;

Coordonator proiect — Studiu privind utilizarea unui robot ABB tip IRB6600 la schimbarea schemelor
LBP11, feb—mar. 2019, beneficiar Arcelor Mittal;

Membru — Tehnologii inovative pentru recuperarea avansatd a materialelor din deseuri de
echipamente informatice si de telecomunicatii, PN-I-PCCDI-2017-0652, 2018-2021;

Membru ~ Navigarea robotilor mobili cooperativi in aplicatii complexe, PN-II-P1-1.1-TE-2016-0737,
2018-2020;

Membru — Sound of Vision, H2020 Grant no.643636, 2015-2018,;

Membru - Imbunatatirea procesului medical diagnostico-terapeutic prin folosirea unui sistem integrat
de management al datelor clinico-paraclinice (USMED), 2014-2015,

Membru — Performants prin postdoctorat pentru integrarea in aria europeana de cercetare,
PERFORMERA POSDRU/89/1.5/S/57649, 2010-2013;

Membru — Conducerea predictivé si in regim cooperant a sistemelor complexe, proiect bilateral
Roméania — Franta, contract finantare 306/27.04.2009, 2009-2011;

Membru — Tehnici avansate bazate pe vedere artificiald pentru conducerea robotilor, Grant CNCSIS-
TIPA, COD 232, 2007-2008;

Coordonator proiect - Algoritmi de procesare a imaginii pentru aplicatii de urmarire, Grant tip
Resurse Umane — Tineri Doctoranzi cu sursa de finantare UEFISCU.. Proiectul a fost pe o pericada
de 12 luni, contract nr. 554/1.10.2007, cod TD-130



Impact cercetare

Informatii aditionale

Tipul publicatiei # ]I(SDIOVJ; lzi;z
Articole in jurnale 21 14
Lucriéri in volumele conferintelor 63 49
Ciirti / Capitole de carte it 3

Citari /h-index: 424 /10 WoS, 702 /15 Scopus; 952/ 17 Scholar

Premii: 10 (Q1,Q2) PRECISI UEFISCDI,
1 Best Paper Award Conference,
1 Medalie de Aur Salon Inventica.

Reprezentant UTI in proiectul Bologna Hub Peer Support 1l (2022-2024) funded by Erasmus+ and
the German Federal Ministry of Education and Research, aims at fostering the implementation of the
Bologna key commitments at Higher Education Institutions (HE) throughout the European Higher

Education Area (EHEA)

Membru in Senatul UTlasi (2020-Prezent)
Membru in consiliul Facuititii de Automatica si Calculatoare, UTlasi (2016 — prezent).
Membru in consiliul Dep. de Automatica si Informatica Aplicata, UTlasi (2016 — prezent).

Evaluator ARACIS
Evaluator proiecte de cercetare programe nationale / intemationale.

Guest Editor pentru jurnale internationale (Frontiers in Robotics and Al, Sensors, Robotics)
Membru in comitete de organizare / program pentru conferinte indexate Clarivate WoS:

ROBOT, ICARSC, VISAPP, AQTR, ICSTCC.
Referent pentru: IEEE TIE, IEEE T-ASE, Sensors, Robotics & Autonomous Systems.



Anexa 3

Universitatea Tehnica ”Gheorghe Asachi” din lasi

Nr. / MODEL

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul Burlacu Adrian cetitean roman, fiul lui Burlacu Mihai si al lui Burlacu Maria
nascut la 18 ianuarie 1982 in Iasi, judetul lagi, domiciliat in Valea Lupului, Strada Neagoe
Basarab nr.42, judetul Iasi, legitimat cu cartea de identitate, seria MZ, numirul 468364 cunoscénd
prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostinti a
continutului Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securititii, declar prin prezenta, pe propria rispundere, ci nu am fost lucritor al
Securititii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a)-¢) din ordonanta de urgenta.

De asemenea, am luat cunostinii despre prevederile art. 5 alin. (6) din ordonanfa de
urgentd, potrivit cirora: "Persoanele care depun declaratia pe propria raspundere sunt exonerate de

obligatia asigurdrii protectiei informatiilor secrete de stat sau secrete de serviciu".
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